CONSELHO REGION/
DE ODONTOLOGIA
DE MATO GROSSO

~ EDITAL N° 07/2018
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
TIPO: “MENOR PRECO”

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO MATO GROSSO — CRO-MT,
por intermédio da pregoeira designado pela Portaria CRO n° 30, de 17 de maio de
2018, torna publico que fardo realizar a licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO, destinado a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR OS SERVICOS DE LIMPEZA,
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E
TODOS OS MATERIAIS DE CONSUMO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS E ADEQUADOS, NAS DEPENDENCIAS DA SEDE DO
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ESTADO DE MATO GROSSO -
CROMT, visando o atendimento das necessidades do CROMT, contidos neste edital
conforme o TERMO DE REFERENCIA e ANEXO II, além das demais disposi¢cdes
legais aplicaveis e do disposto neste Edital.

DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

13/12/2018
Hora:08h30min
Local: Rua 05, Q. 12, Lt 07 St. A — Centro Politico Administrativo - Cuiaba/MT.

1 - OBJETO

A presente licitagdo destina-se a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUTAR OS SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E TODOS OS MATERIAIS DE CONSUMO,
UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS E ADEQUADOS, NAS DEPENDENCIAS
DA SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ESTADO DE MATO
GROSSO - CROMT, com o objetivo de atender a finalidade da Autarquia, Conforme Termo
de Referéncia — Anexo |.

2 - LOCAL DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES “PROPOSTA COMERCIAL”,
“HABILITACAO” E REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA:

2.1 Na sede do CRO, situada na Rua 05, Q. 12, Lt 07 St. A — Centro Paolitico
Administrativo.
DIA, HORA E LOCAL DE RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES
“P,ROPOSTA COMERCIAL”, “HABILITACAO” E REALIZACAO DA SESSAO
PUBLICA.

2.2. Os envelopes “PROPOSTA COMERCIAL” e “HABILITACAO” enderecados ao Conselho
Regional Odontologia, deverdo ser entregues no dia 12 de dezembro de 2018, as
08:30 horas. conforme legislacdo em vigor, na sede do CROMT, situada na Rua 05, Q.
12 Lt. 07 St. A - Centro Politico Administrativo — Cuiaba/MT.

Na hipotese de ndo haver expediente, a realizagdo da sessdo publica, bem como o
ccebimento dos envelopes “PROPOSTA COMERCIAL” e “HABILITACAO”, seréao
s{cridos para o primeiro dia util subsequente no mesmo horério anteriormente
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3 - CREDENCIAMENTO

3.1 No dia, horério e local, designados para recebimento dos envelopes, a licitante devera
apresentar um representante para credenciamento, da seguinte forma:

3.2. A LICITANTE devera apresentar-se através de seu Representante Legal para
credenciamento junto a Pregoeira, devidamente munida de procuracdo, com firma
reconhecida em cartério publico, que o credencie a participar desta licitacdo, com poderes
para participar da fase de lances e venha a responder por sua representada, devendo,
ainda, no ato da entrega dos envelopes, identificar-se, exibindo a Carteira de ldentidade
original ou outro documento oficial equivalente, com foto. Acompanhado do
credenciamento devera o representante da licitante apresentar a Declaracdo de Pleno
Atendimento aos Requisitos da Licitacdo, conforme o ANEXO lll deste edital.

3.3. O credenciamento far-se-4 nos moldes do Anexo Il do Edital, através de instrumento de
procuracdo ou, ainda, por meio de documento que comprove poderes para assinar atas,
manifestar o interesse na interposicdo de recurso ou ndo, apresentar documentos de
habilitacéo e proposta de preco, assim como praticar expressamente todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da licitante. O credenciamento devera vir acompanhado
de copia autenticada do Contrato Social ou Estatuto da empresa, devidamente atualizado.
Em sendo sécio, proprietario ou dirigente da empresa licitante, deverd apresentar cépia
autenticada do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

3.4. Todas as licitantes deverdo apresentar ou poderdo assinar perante a Equipe de Apoio,
antes da entrega dos envelopes, a carta de credenciamento (Anexo lll), e a declaracéo
referente ao anexo IV e V, respectivamente. A recusa em assina-la ou em entrega-la,
constitui motivo para excluséo da licitante do certame.

O credenciamento é condi¢do obrigatdria para a participacao das licitantes neste pregao.

3.5. Somente as licitantes que atenderem aos requisitos do item 3.6 deste, terdo poderes para
formular verbalmente, na se¢éo, novas propostas e lances de precos, de manifestar ap6s
a declaracdo do vencedor, imediata e motivadamente, a intencdo de recorrer contra
decisGes da Pregoeira, assinar Ata onde estara registrado o valor final decorrente dos
lances e praticar todos os demais atos inerentes ao certame em nome da proponente. A
licitante que se retirar antes do termino da sesséo considerar-se a que tenha renunciado
ao direito de oferecer lances e recorrer dos atos da Pregoeira.

3.6. Declarado encerrado o procedimento de credenciamento pela Pregoeira, ndo mais serdo
admitidas novas LICITANTES, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes
‘“PROPOSTA COMERCIAL” e “HABILITACAO”.

4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO E FORMA DE APRESENTACAO DAPROPOSTA

COMERCIAL E HABILITACAO.

A “Proposta de precgo”, contidas no envelope 01, devera ser apresentada digitada e redigida em

3_portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, em 01 (uma) via
asem emendas ou rasuras, devidamente datada, rubricada em todas as suas pagi

proponente ou seu representante legal, com o prazo de validade da pgg

dias, devendo observar o seguinte:
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4.1.1Precos Propostos devera ser menor que R$ 36.627,72 (trinta e seis mil, seiscentos e
vinte e sete reais e setenta e dois centavos), valor global, conforme contidos no Anexo II.

4.1.2 A proposta poderd ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa, desde que
atendidas todas as condigdes exigidas no Edital;

4.1.3 A Contratada devera consignar na forma expressa, o valor unitario e total dos produtos, ja
considerados e inclusos os impostos, taxas, fretes e despesas decorrentes da execucdo do
objeto.

4.1.4 N&o sera considerada proposta elaborada em desacordo com este Edital e seus anexos;

4.1.5 Em caso de divergéncia entre o preco unitario e o total, serd considerado valido o unitério,
e entre o valor expresso em algarismo e por extenso sera considerado valido o por extenso;

4.1.6 Nao sera considerada Proposta sem assinatura da proponente ou de seu legitimo
representante;

4.1.7 A Comissdo nao considerara proposta que contenha qualquer oferta de vantagem nao
prevista o Edital ou Proposta alternativa, ou ainda, que estabeleca vinculo & proposta de outro
licitante;

4.1.8 Apo6s a fase de habilitacdo ndo caberd desisténcia de proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela comissdo, e ainda ndo serdo admitidas
retificacbes de precos ou alteracBes nas condicdes estabelecidas apdés o recebimento das
propostas;

4.1.9 A licitante devera apresentar Proposta Financeira prevendo todos e quaisquer custos para
o fornecimento do objeto, ndo se admitindo posteriormente o pedido de revisdo de custos
adicionais ou alteracéo dos valores e indices propostos;

4.2. As propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Edital, bem como as que apresentarem
precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, incompativeis com os precos de mercado, e
acima dos valores de referencia, que figuram como valores maximos na apresentacdo das
propostas, serdo desclassificadas.

4.3. Devera constar na proposta o prazo de validade, que ndo podera ser inferior a 60 (Sessenta)
dias. Na falta de tal informacéo sera considerado aceito o prazo citado neste item.

4.4. Com excegdo das alteragcbes, entrelinhas ou rasuras feitas pela Comissdo de licitagdo,
necessarias para corrigir erros cometidos pelos licitantes, ndo serdo aceitas propostas contendo
borrbes, emendas ou rasuras.

4.5 Concluida a etapa classificatéria das propostas e dos lances verbais e sendo aceitavel a
proposta de menor preco, verificada as condi¢cdes de desempate estabelecidas nos art. 63 a 65
da Lei Complementar Federal n°® 123/2006, a pregoeira dara inicio a fase de habilitacdo com a
abertura do envelope contendo a documentacéo do proponente da melhor oferta, confirmando as
suas condi¢des de habilitagéo.

0 de igualdades dos valores apresentadas pelas Microempresas e Empresas de Pequeng
entando situacdo de empate, sera realizado sorteio entre elas para que se idengi

7

LA exercer o direito de preferéncia.
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4.7. Todas as empresas deverdao cotar seus precos com todos os tributos cabiveis inclusos, bem
como todos os demais custos diretos e indiretos necessarios ao atendimento das exigéncias do
Edital e seus anexos.

4.8. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer outro titulo.

4.9. O envelope devera estar identificado da seguinte forma:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA DE PRECO- LOTE---
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2018

4.10 A proposta comercial devera ser elaborada conforme Modelo de Proposta Comercial — Anexo
IX deste Edital.

5- DA SESSAO DO PREGAO

5.1. A pregoeira procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos e classificara o
autor da proposta de menor preco e aqueles que tenham apresentados propostas e valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor preco.

5.1.1 A pregoeira verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

5.2. Quando néo forem verificadas, no minimo, 03(trés) propostas escritas de pre¢os nas
condi¢cBes definidas no inciso VIII do art. 6° da Lei 10.520/2002, a pregoeira classificara as
propostas subsequentes de menor preco, até o maximo de 03(trés), para que seus autores
participem doa lances verbais, quaisquer que sejam 0s pregos oferecidos nas propostas
escritas.

5.3.  Em seguida, serd dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos
proponentes selecionados, que deverdo, de forma sucessiva e destina, apresenta-los, a
comecar pelo autor da proposta selecionada de maior preco, seguido dos demais, em ordem
decrescente, até que ndo haja mais lances.

5.6. Somente serdo admitidos lances verbais em valores inferiores aos anteriormente
propostos pelo mesmo licitante.

5.6.1. N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for ofertado
primeiro.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara
go licitante da etapa de lances e a manutencao do ultimo preco apresentado, para
40 das propostas.
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5.6. Na&o se realizando lances verbais, serd verificada a conformidade entre as proposta
escrita de menor pre¢o e o valor estimado para a contratacao e, na hipétese de ela vir a ser
classificada, ou ainda inabilitada, a pregoeira devera restabelecer a etapa competitiva de
lances entre os licitantes, obedecendo aos critérios dos incisos 5.1 e 5.2.

5.7. Havendo apenas uma proposta, desde que atenda a todas as condi¢bes do edital e
estando o0 seu preco compativel com os praticados no mercado, podera ela ser aceita,
devendo a pregoeira negociar, visando a obter preco melhor.

5.8. Declarado o encerramento da etapa competitiva, a pregoeira examinara a aceitabilidade
da primeira oferta classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

5.9. No prazo méaximo de até 03(trés) dias Uteis, apOs a declaragdo do vencedor, a empresa
assim considerada, deverd entregar na sede do CROMT, a proposta de precos readequada,
consignando valores apos fase de lances/verbais ou negociagéo.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 No julgamento das propostas, sera considerado vencedor o licitante que cotar o
MENOR PRECO GLOBAL atendidas as condi¢bes estabelecidas no Pregéo.

6.2. Considerar-se a vencedora aquela que, tendo sido aceita, estiver de acordo com o0s
termos deste Edital e seus Anexos, ofertar o menor preco, apés a fase de lances e for
devidamente habilitada apés apreciacdo da documentagao.

6.3. Declarado o encerramento da etapa competitiva, a Pregoeira examinara a aceitabilidade
da primeira oferta classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito.

6.4. Sendo aceitavel a oferta de menor preco, o pregoeiro informara quem € a licitante
detentora da melhor oferta.

6.5. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante sera
declarada vencedora.

6.6. Se a oferta ndo for aceita ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias,
a Pregoeira restabelecera a etapa competitiva de lances entre os licitantes.

6.7. Serdo desclassificadas as propostas que:
6.7.1 Forem elaboradas em desacordo comas exigéncias do Edital e seus
Anexos;

6.7.2 Apresentarem precos irrisérios, simbolicos ou abusivos, ou seja, as que
apresentarem precos manifestamente inexequiveis ou superiores ao
preco de mercado, de conformidade, subsidiariamente com os Art. 63
inciso 1V,66, paragrafo 3° e 68 inciso | e Il da Lei 8.666/93;

Apresentarem propostas alternativas tendo como opcdo de preco ou
marca ou oferta de vantagem baseada nas propostas das demais
isitantes;
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6.8. licitante, ela podera sofrer as sancdes previstas neste edital.
7 - DAHABILITACAO

7.1. A habilitacdo da licitante detentora da melhor oferta serd verificada ao final da
etapa de lances.

7.1.1 A licitante detentora da melhor oferta, devera atender, obrigatoriamente, as
seguintes exigéncias, sob pena de inabilitagdo conforme relacdo de documentos
para habilitacdo (Anexo VIII).

7.1.2. Entregar de imediato a documentacdo de habilitacédo relacionada no Edital a
fim de demonstrar a habilitacéo juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira,
juntamente com a Declaracdo de disponibilidade dos recursos necessarios para
execucdo do objeto (Anexo X).

7.1.3. Apresentar para fins de qualificacdo técnica, atestado fornecido por pessoa
juridico de direito publico ou privado, comprovando que a licitante ja forneceu,
satisfatoriamente, o objeto deste edital ou outro semelhante, bem como prova de
atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso. O atestado
devera conter, no minimo, o nome da empresa/érgdo contratante e 0 nome do
responséavel pelo mesmo;

7.2 Os documentos extraidos via INTERNET terdo dados conferidos pela Equipe de
Apoio perante o site correspondente.

7.6. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

7.5. Se a documentacdo de habilitacdo ndo atender as exigéncias deste Edital, a
Pregoeira considerara a licitante inabilitada.

7.6. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizacdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa contados do momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, conforme determina o Artigo 63, § 1° da Lei
Complementar 123/2006.

7.6.1. . O tratamento diferenciado de acordo com a Lei Complementar N° 123/2006, somente
sera concedido se as microempresas e empresas de peqgueno porte apresentar no certame
toda a documentacéo fiscal exigida, mesmo que esta contenha alguma restricdo, conforme
artigo 63 da respectiva Lei.

7.6.2. O motivo da irregularidade fiscal pendente sera registrado pela Pregoeira em Ata, com
a indicacdo do documento necessario para comprovar a regularizacao;

. A nao regularizacdo da documentacao no prazo estabelecido implicara decadéncia do

& contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas no art.81 da Lei n. 8.666, de 21 de

803, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
icacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

identificado da seguinte forma:
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ENVELOPE N°2- DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO
PREGAO PRESENCIAL N°. 07/2018

7.6.5 . Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes, devendo a mesma, ao final, ser assinada pela Pregoeira, membros da equipe de
apoio e os licitantes presentes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Declarada a vencedora, ao final da sesséo, qualquer licitante podera manifestar,
motivadamente e imediatamente a intencdo de recorrer da decisdo da Pregoeira, que sera
registrada resumidamente em Ata, quando |Ihe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis
para a apresentacdo das razbes de recursos, ficando as demais licitantes desde logo
intimadas para apresentar as contrarrazfes, em igual prazo, que comecara a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata doa autos. A falta de
manifestacdo importard a decadéncia do direito do recurso.

8.1.1. Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos ap0s 0s respectivos prazos
legais, bem como os que forem enviados por fax ou e-mail.

8.2. O recurso contra a decisdo da Pregoeira tera efeito suspensivo, iniciando-se com a
manifestacdo motivada do recorrente de sua intencdo devendo ocorrer imediatamente apds a
declaracdo do vencedor do certame, podendo ser formulado verbalmente na sesséo ou por
escrito, neste caso, devera ser protocolizado e dirigido ao Presidente do Conselho Regional
de Odontologia de Mato Grosso.

8.3. A intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que a licitante pretende que sejam revistos pela Pregoeira.

8.6. O exame, a instrucdo e o encaminhamento dos recursos a autoridade competente para
aprecia-los serdo realizados pela Pregoeira no prazo de até 3(trés) dias Uteis, podendo este
prazo ser ditado até o dobro, por motivo justo. O encaminhamento a autoridade superior se
dara apenas se a Pregoeira, justificadamente, ndo reformar sua decisdo. A autoridade
competente tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para decidir o recurso, podendo este prazo
ser dilatado até o dobro, por motivo justo, devidamente comprovado.

8.5. O acolhimento do recurso pela Pregoeira ou pela autoridade competente importara a
invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

Becidido 0 recurso e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
e adjudicard o objeto a licitante vencedora.

rso sera postada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.
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9 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

9.1 Inexistindo manifestacdo recursal, a Pregoeira adjudicara o objeto a licitante vencedora.
9.1.1. Decididos os recursos, a autoridade superior fard a adjudicacdo do objeto da
licitacdo;

9.2 A homologacdo da presente licitacdo compete a Presidente do Conselho Regional de
Odontologia de Mato Grosso.

10 - DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO DO EDITAL.

10.1  Qualquer cidadédo ou licitante podera solicitar esclarecimentos, providencias ou impugnar
0 ato convocatério em até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a realizagédo da
sessdo publica do pregéo.

10.2 Cabera a Pregoeira decidir sobre a peticdo no prazo de 26 (vinte e quatro) horas.

10.3 Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao instrumento convocatoério, a
administracdo procederda a sua retificagéo e republicacdo com devolucdo dos prazos.

10.6. Os pedidos de impugnacéo ou esclarecimentos ao Edital deverdo ser encaminhados
por escrito, a Pregoeira, na Rua 5, Quadra 12, Lote 07, Setor A, Centro Politico
Administrativo- Cuiab&MT, CEP: 78069035, telefone: (65) 2193-7518, e-mail:
compras@cromt.org.br (somente para contato).

10.5 Além dos pedidos de impugnacao, que possuem forma propria para entrega, os pedidos
de esclarecimento sobre o presente Pregdo devem ser encaminhados por escrito por
intermédio do endereco eletrbnico compras@cromt.org.br, os questionamentos deverdo ser
enviados, até 02 (dois) dias Uteis antes da data marcada para recebimento dos envelopes, no
prazo aqui disposto, no horario das 08h00min as 17h00min de segunda a sexta-feira.

11 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

11.1 Afiscalizagé@o sera exercida no interesse da Administragdo Publica e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e
na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

11.2 A gestdo do contrato seré feita pelo funcionario do CROMT ou por outro representante do
CROMT a ser designado;

11.3 A CONTRATANTE nomeara um fiscal de contrato a fim de:
a ) Supervisionar a prestacao de servicos;
b) Comunicar a Administracdo do CROMT, quando constatado situacdo n&o pertinente ao
cumprimento do contrato, para tomar as devidas providencias em relagdo a empresa;
¢) Notificar a empresa da intencdo do CROMT em aplicar as san¢des previstas no presente
termo;

d) Receber as alegacdes de defesa da empresa vencedora da licitacéo;

e ) Outras medidas necessarias ao fiel cumprimento do contrato.

A TRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela CONTRATANTE,
execucdo do Contrato.
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11.5 Cabe a Contratada atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizacdo
inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para 0 CROMT, néo
implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos.

11.6. As decisdes e providencias que ultrapassem a competéncia dos representantes da
contratada deverdo ser solicitadas, por escrito, a seus superiores, em tempo habil para
adogdo das medidas convenientes, conforme preceitua o paragrafo 2° do art. 67 da Lei n°
8.666/93.

12 - DO PAGAMENTO, DO FATURAMENTO E DO REAJUSTE.

12.1 O pagamento do contrato sera efetuado pelo Conselho Regional de Odontologia de Mato
Grosso, apos entrega total do material grafico mediante apresentacéo da Nota Fiscal atestada
por funcionario competente do CROMT.

12.2. O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante Ordem Bancéria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de Ordem bancéria para pagamento de faturas
com cadigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas pelo CROMT.

12.3 O pagamento fica condicionado a prova de regularidade através de Certiddo Negativa
de Tributos Municipais, Estaduais, CND do INSS, CR do FGTS, Certiddo Conjunta de
Tributos Federais e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.4. Para tal, na Nota Fiscal, devera constar o aceite e a data de recebimento pelo setor
competente, o n° do Edital de Pregdo e o n° do Processo que deu origem a contratacao.

12.5. Da Nota Fiscal devem acompanhar os seguintes documentos fornecidos pela
Contratada:

12.5.1. Copia da Ordem de fornecimento, emitido pelo CROMT, relativamente ao servico
prestado;

12.5.2. Certiddo Negativa de Tributos Municipais, Estaduais, CND do INSS, CR do FGTS,
Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
devidamente atualizadas.

12.6. A nota Fiscal que apresentar incorrecdo no seu preenchimento ou deixar de apresentar
os documentos solicitados no item anterior serd devolvida a contratada, e seu pagamento
ocorrerda em até 05 (cinco) dias Uteis a data de sua ultima apresentacéao valida.

12.7 O contrato podera sofrer acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérias ao
servico, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos
termos do 8§ 1°, do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/93.

B Os custos oriundos deste certame serdo suportados com Recursos proprios do CROMT
da conta contabil de receitas.

emissdo da Nota Fiscal/Fatura, o numero do CNPJ do Conselho Regional
0 Grosso é n° 03.682.916/0001-13.
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13 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1. Dotacdo Orcamentaria 6.2.2.1.1.01.04.04.004.099 - Outros Servi¢os e
encargos com Terceirizadas.

14 - DA PROPRIEDADE, DA SEGURANCA E DO SIGILO

14.1 A empresa sera responsavel pela segurangca, a guarda, manutencdo e
integridade dos dados, programas e procedimentos fisicos de armazenamento e
transporte das informacdes existentes ou geradas durante a execucdo do objeto da
licitacdo, em conformidade com a legislac&o vigente.

14.2 Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo aos dados, informagbes ou
documentos de qualquer natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo
administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e/ou incorreta ou
descuidada utilizagéo.

14.3 Reconhecer, ainda, como prestadores de servigco por forca de um Contrato, sem
vinculagéo direta com as atividades desenvolvidas, que todo e qualquer trabalho
realizado ou desenvolvido sera de exclusiva propriedade do CROMT.

15 - DAS PENALIDADES

15.1 Pela inexecucédo total ou parcial do contrato, nos termos do artigo 87 da 1
8.666/93, a Contratada podera sujeitar-se as seguintes penalidades, a ser aplicada p
competente, garantida previa defesa:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Multa;

15.1.3 Suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracao

15.1.6 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitag@o, perante a propria autoridade que aplicou a punicéo,
gue serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo dos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada.

15.2 Em caso de néo fornecimento do servigco, a empresa CONTRATADA incidira
na penalidade de multa, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor do
contrato.

15.3 A hipétese de recusa, sem motivo justificado e aceito pelo Administragéo, na
ssinatura do contrato constitui-se em falta grave, e ndo impede, em razdo das
Ircunstancias e a critério do CROMT, a aplicagdo das demais sancdes previstas no

i0o 86 e 87 da Lei m° 8.666/93, a saber:

a 0s atos de aplicacdo de penalidades também cabem recursos, a
igualmente no prazo de 3(trés) dias Uteis, contados da intima
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Edital.

15.5 Os eventuais pedidos de modificagbes em relacdo a proposta original
observardo, como condicdo de possivel deferimento, a fundamentacdo da
solicitacéo e a plena satisfacéo do interesse publico.

15.6 As penalidades sdo independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a das
demaos quando cabiveis;

15.7 Nas hipoteses de apresentacdo de documentacao inverossimil, cometimento de
fraude ou comportamentode modo inidéneo, a licitante podera sofrer, além dos
procedimentos cabiveis de atribuicdo desta instituicdo e do previsto na Lei 8.666/93,
quaisquer das sancOes adiante previstas, que poderdo ser aplicadas
cumulativamente:

15.8 A desclassificacdo ou inabilitacdo caso o procedimento se encontre em fase de
julgamento;

15.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas nos arquivos do CROMT e
no caso de ficar impedida de licitar e contratar, a licitante devera ser descredenciada
por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominagoes legais.

16- DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

16.1. Homologada a licitacéo, a licitante vencedora serd convocada para, no prazo de
10 (dez) dias a partir da notificagcdo, assinar o contrato (Anexo Xl).

16.2. A recusa injustificada da adjudicataria caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades previstas em lei, excecao feita as
licitantes que se negarem a aceitar a contratacdo, fora da validade de suas propostas.

16.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
estabelecido no Artigo 57 da Lei 8.666/93, a critério da Administragéo.

16.6. A rescisdo das obrigacdes decorrentes do presente Pregdo se processara de
acordo com o que estabelecem os artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

16.5. As exigéncias do fornecimento, as quantidades, os prazos, bem como as
demais condigBes constam no Termo de Referéncia e Especificacbes Técnicas
(Anexo | e Il deste Edital).

16.6. Cabera a CONTRATANTE indicar o gestor do contrato, que devera observar as
disposicdes do Art. 67 da Lei Federal 8.666/93.

16.7. Como condicao para celebracdo do contrato, o licitante vencedor devera manter
as condi¢ces de habilitagéo.

16.7.1. Se o licitante vencedor ndo celebrar o contrato ou ndo apresentar
8o regular, é facultado & Administracdo examinar e verificar a aceitabilidade das
ubsequentes, na ordem de classificagdo, procedendo a contratagdo, sem
igacao das sancgdes previstas neste edital.
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16.7.2. Quando da contratacdo com autor de proposta subseqliente aquela
melhor classificada, devera a Administracdo negociar o valor, procurando aproxima-lo
daquele ofertado inicialmente.

16.8. Serd admitido nas mesmas condi¢cBes contratuais, 0 acréscimo ou supressao
nos quantitativos estimados, até o limite de 25% do valor inicial atualizado do
contrato, na forma do §1°do Art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

17 — DISPOSICOES GERAIS

17.1. E facultada a Comissdo Permanente de Licitagdo do CRO-MT, ou autoridade superior,
em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informag&o que deveria constar no ato da sesséo publica;

17.2. Fica assegurado ao CROMT o direito de, no interesse da Administragdo, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagcdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma de legislagéo vigente;

17.3. As licitantes sé@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo;

17.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 a do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente do CRO-MT.

17.5. A presente licitacdo podera ser adiada ou transferida sua abertura para outra data,
mediante prévio aviso;

17.5.1. Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes pela elaboracdo ou pela
apresentagdo de documentacgao referente ao presente Edital;

17.6. A Comissdo Permanente de Licitagdo, no interesse publico, podera sanar, relevar
omissdes ou erros puramente formais observados na documentagdo e na proposta, desde
gue ndo contrariem a legislacdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo, sendo
possivel a promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucédo do
processo;

17.7. As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura
aquisicao;

17.8. As questdes decorrentes da execucdo deste Edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas pelo foro da Secéo Judiciaria da Justica
Federal de Mato Grosso com exclusado de qualquer outro;

7.9. Os envelopes ndo abertos ficardo a disposicéo das licitantes para retirada no CRO-MT,
g periodo de 30 (trinta) dias Uteis, contados do encerramento da licitacao (transcorrido o
ggulamentar pela interposicéo de recurso contra o resultado da licitacdo ou, se for o
ados 0s recursos interpostos), apos o que o CRO-MT se reserva o direito de

icam-se as disposi¢des constantes da Lei n° 8.666/93
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17.11. Para poder manifestar-se no sentido de fazer constar em Ata, 0 registro de
impugnacao de atos da Comissdo, documentos e/ou propostas, 0 representante da empresa
licitante, salvo se pertencente do seu quadro de direcdo consoante contrato social ou
documento congénere, devera estar munido de procuracdo com firma reconhecida que o
habilite para tanto, passando esta a fazer parte dos autos.

17.12. Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta
licitacdo poderdo ser obtidos, em dias Uteis, no horario das 08:00 as 17:00, no endereco
constante do preambulo deste edital ou, se preferir, pelo telefone (65) 2193-7515.

18 — DOS ANEXOS:

18.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

18.2. Anexo Il — Especificagfes dos servicos a serem prestados e valores de referéncia

18.2. Anexo lIl — Declaracédo de pleno atendimento dos requisitos de habilitacao;

18.3. Anexo IV — Modelo Carta Credenciamento

18.6. Anexo V — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fato Superveniente;

18.5. Anexo VI — Modelo de Declaracéo de Protecdo ao Trabalho do Menor;

18.6. Anexo VIl — Declaragéo de Enquadramento a Lei n° 123/2006 (modelo);

18.7. Anexo VIII - Relacdo de documentos que deverdo ser apresentadas pelas empresas
licitantes;

18.7. Anexo IX—Carta Proposta-Modelo;

18.8. Anexo X — Modelo de Declaracéo de disponibilidade dos recursos necessérios para a
execucgao do objeto

18.9. Anexo X| — Minuta do Contrato;
19 - DO FORO

19.1. A interpretagdo e aplicagdo dos termos dessa aquisicdo serdo regidas pelas leis
brasileiras e a Sec¢éo Judicial da Justica Federal do Estado de Mato Grosso, terd jurisdi¢éo e

competéncia sobre qualquer controvérsia resultante deste certame, constituindo assim o for
de eleicdo, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cuiaba-MT, 26 de novembro de 2018.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N.° 07/2018

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada para executar os servicos de
limpeza, higienizacdo e conservagédo, com fornecimento de méao de obra e
todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos necesséarios e
adequados, nas dependéncias da Sede do Conselho Regional de Odontologia

do Estado de Mato Grosso — CROMT.

1.2. Para essa contratacao deverdo ser considerados:

ESPECIFICACAO DAS AREAS

Pavimento Térreo 723,65 m3
Pavimento Superior 196,03 m3
Pavimento Técnico 33,00 m3
Area Construida Total 952,68 m?

2. DO LOCAL E PARAMETRO PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serdo executados na Sede do Conselho Regional
de Odontologia de Mato Grosso situada a Rua 05 — Quadra 12
— Lote 07 — Centro Politico Administrativo — Cuiab&/MT — CEP
78049-035.

2.2. Caracteristicas do imével onde serdo executados 0s servicos:

Imével com 952,68 m2 de area construida e com area (til de
2.750,00 m2,

O pavimento térreo é composto em 03 blocos e suas
interligagdes, sendo bloco da administracdo, bloco de apoio
(intermediario) e bloco do auditorio.

O pavimento térreo em sua totalidade conta com 32 ambientes,
sendo 06 banheiros e 01 cozinha de apoio.

O pavimento superior € composto de 11 ambientes, sendo 03
Bhanheiros e 01 sala de apoio.
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Um elevador com capacidade para 03 pessoas ou 250 kg.

JUSTIFICATIVA E REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. A prestacdo de servicos de limpeza, asseio, conservagao e
higienizacdo de forma continuada justifica-se pela manutencdo das
condicbes necessarias dos bens moveis e imdéveis do Conselho
Regional de Odontologia de Mato Grosso, imprescindiveis e
essenciais para a execucdo de suas atividades, a fim de garantir aos
funcionarios, colaboradores e visitantes um ambiente limpo e asseado
indispensaveis ao bom ambiente de trabalho, a motivagéo e a saude,
evitando transtornos a administracdo e assegurando a continuidade
no desenvolvimento de suas fungoes.

3.2. O CROMT nao dispde de recursos humanos para o atendimento
desses servicos, visto que essas fungbes foram extintas pela Lei n°
9.632, de 7 de maio de 1998, e, para atendimento da demanda, torna-
se necessaria a terceirizacao dos servigos de limpeza e conservagao,
com fornecimento de méo de obra, e todos os materiais de consumo,
utensilios e equipamentos necessarios e adequados a execug¢ao dos
servigos.

3.3. A presente contratacdo enquadra-se na categoria de bens e
servigos comuns, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
CROMT, contratacdo essa autorizada pelo Decreto n° 2.271, de 7 de
julho de 1997 e Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017.

3.4. Os servicos serdo executados por profissionais cujas categorias
sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo
Brasileira de Ocupagfes — CBO, sob 0 n® 514225 e 513425, estando
disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel
composto por diversas empresas prestadoras desse servi¢o, as quais
sdo comparaveis entre si, de modo que permite que a licitacdo seja
realizada por Pregdo, na modalidade eletrdnica, do tipo menor preco
global, conforme determina a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,
regulamentada pelo Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, e,
subsidiariamente, no que couber a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993.

3.5. Vale mencionar que a administracdo privilegiard na presente
contratacdo que a empresa contratada adote boas praticas que
jbua ao desenvolvimento nacional sustentavel, em conformidade
° 7.746, de 5 de junho de 2012, que regulamentou o art.
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3° da Lei n°® 8.666, de 1993, e Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de
19 de janeiro de 2010, promovendo otimizacdo de recursos e menor
impacto socioambiental.

3.6. Os servigos serdo prestados de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
funcionamento das atividades do CROMT, assim o contrato tera
duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessiveis periodos com vistas a obtencédo de precos e condicbes
mais vantajosas, limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo com o
inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

3.7. Conforme dispde o paragrafo Unico Artigo 4° da Instrucdo
Normativa N° 05 de 25 de maio de 2017 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, os empregados alocados pela
empresa CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com o Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso, sendo de
inteira responsabilidade da empresa recruta- los em seu nome e sob
sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos
de salérios, cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagoes,
seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condicdo de
empregadora.

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E NORMAS GERAIS DE CONDUTA

4.1. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, das 8h as
12h e das 13h as 17h. A Contratada devera observar a jornada de
trabalho legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para 0s
profissionais que executardo os servi¢cos, em obediéncia & convengao
coletiva de trabalho da categoria profissional. E facultada ao Conselho
Regional de Odontologia de Mato Grosso a reformulacdo dos dias de
trabalho, dos horarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de
acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de
trabalho para cada profissional.

4.1.1. Cabe a Contratada, juntamente com o fiscal do contrato,
gerenciar e organizar as escalas de horario de entrada e saida dos
empregados para o cumprimento da jornada de trabalho, que
podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente
informado, a depender da necessidade do servico, admitida a
compensacao de horas, desde que atendidas as exigéncias legais.

4.1.2. O controle do cumprimento da carga horéaria sera de inteira
ponsabilidade da Contratada, cabendo exclusivamente a esta a

8. de seus empregados nas ocorréncias de falta ou da
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interrup¢cdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacdo dos servigos, devendo comunicar a
Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a (S)
substituicdo (es).

4.2. Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia se
enquadram como servigos continuados, pois a sua interrupcédo pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e sua
contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamentes profissionais indicados pela Contratada deveréo
cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as
atribuicbes especificas do servigo contratado.

4.3. Os profissionais indicados pela Contratada deverdao cumprir todas
as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicbes
especificas do servigo contratado:

4.3.1. ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pelo supervisor ou chefia
imediata;apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha,
uniformizado(a), asseado(a) e com unhas aparadas;

4.3.2. manter cabelos cortados e/ou presos;

4.3.3.cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do
CROMT;

4.3.4.comunicar ao supervisor ou chefia imediata qualquer irregularidade
verificada;

4.3.5. observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

4.3.6. cumprir as normas internas do CROMT;

4.3.7.entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia
ou quando devidamente autorizado;

4.3.8.zelar pela preservagcao do patriménio do CROMT sob sua

responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia

do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
SArio;
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4.3.9. conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a
forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicao;

4.3.10. assumir o posto com todos 0s acessoérios necessarios para
0 bom desempenhodo trabalho;

4.3.11. receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto,
relatando todas as situagbes encontradas, bem como as ordens e
orientacdes recebidas;

4.3.12. guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter
conhecimento em virtude do servigo;

4.3.13. buscar orientagdo com seu superior, em caso de
dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

4.3.14. adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

4.3.15. levar ao conhecimento do superior, imediatamente,
qualquer informacéo considerada importante;

4.3.16. ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao superior, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito;

4.3.17. promover o recolhimento de objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias do CROMT, providenciando para
gue sejam encaminhados & seguranca ou ao seu superior;

4.3.18. evitar tratar de assuntos particulares ou que nado tenham
afinidade com o servico desempenhado, durante o horéario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcbes
desnecessarias no atendimento;

4.3.19. evitar confrontos com servidores, outros prestadores de
servico e visitantes do CROMT;

4.3.20. tratar a todos com urbanidade;

do abordar autoridades ou servidores para tratar de
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assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto
se for membro da equipe de fiscalizagéo; e

4.3.22. ndo participar, no ambito do CROMT, de grupos de
manifestacdes ou reivindicacbes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

DOS MATERIAIS DE CONSUMO, UTENSILIOS E

EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS

5.1. O licitante devera arcar com todas as despesas de materiais de
consumo, utensilios e equipamentos de limpeza e higienizacdo
necessarios a execugao dos servigos.

5.2. O licitante devera apresentar lista de todos os materiais de
consumo, utensilios e equipamentos pertinentes a prestagdo de
servigos, contendo preco unitario e total e o quantitativo estimados
neste Termo de Referéncia, compondo o valor do lance para a
execucdo dos servicos apresentado, para avaliacdo da exequibilidade
dos valoresconstantes da proposta comercial.

5.3. Para a cotacdo dos materiais de consumo sugere-se que 0
representante da empresa proceda a minuciosa vistoria no local
visando estimar os quantitativos devidos.

5.4. Os quadros abaixo representam a relacdo minima dos materiais
de consumo, de utensilios e equipamentos para a execucdo das
atividades especificadas para os servicos de limpeza, asseio e
conservagdo das areas definidas neste Termo de Referéncia.

5.4.1. RELACAO MINIMA MENSAL ESTIMADA DE MATERIAIS
DE CONSUMO

0800 723 2510 | (65) 3644-2002
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ITEM DESCRICAO QUANT UNIDADE
Agua sanitaria, 5 litros 02 galbes
2 | Alcool 70 ou 46* 03 litros
3 | Alcool gel 5L 01 galbes
4 Desinfetante, galdo de 5 litros 02 galbes
Desodorizador de ar, cada unidade com 360 ml 03 unidade

lanela branca medindo 50x50cm 02

idros concentrado, galdo de 5 litros
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8 Limpador multiuso 500 ml 03 unidades
9 Luvas de latex natural de 12 qualidade (P, M e G) 05 pares
10 Pano de ché&o de saco alvejado especial 40x70, para 02 unidades

limpeza de piso, cor branca
Saco para lixo com capacidade para 100 litros cada,

11 fardo com 100 unidades, cor preta 01 fardos
12 Saco para |I.XO com capacidade para 50 litros cada, fardo 01 fardos
com 100 unidades, cor preta
5.4.2 RELACAO MINIMA ANUAL ESTIMADA DE UTENSILIOS

Item DESCRICAO QUANT. UNIDADE
1 Balde plastico com capacidade para 15 litros 03 unidade
2 Borrifador de 4gua 02 unidade
3 Desentupidor de vaso 06 unidade
4 Escova de méo, com cerdas de nylon 03 unidade
5 Escova sanltarl_a_com ce~rdas de nylon em _formato 08 unidade

circular, para higienizacéo de vaso sanitario
6 Espanador de p6 02 unidade
7 P4 de lixo com cabo longo 03 unidade
8 Rodo com 2 borrachas — 40 cm de largura, com cabo 02 unidade
9 Rodo com 2 borrachas — 60 cm de largura, com cabo 02 unidade
10 | Vassoura de pelo com 60 cm de largura, com cabo 02 unidade
11 | Vassoura de pelo com 40 cm de largura, com cabo 02 unidade
5.4.3 RELACAO MINIMA DE EQUIPAMENTOS
TIPO DE EQUIPAMENTOS QUANT.

Enceradeira pequena 01

Escada de ferro com 06 degraus 01

Maquina de limpeza e alta pressao, 1600 psi, marca Wap ou similar 01

Mangueira % 50 m 01

Placa sinalizadora de piso molhado 06

Kits (com rodo) 01

2. Todos 0s materiais utilizados na prestacdo dos servicos deverdo
aos critérios técnicos estabelecidos pelos Orgaos
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competentes e as especificacbes contidas neste Termo de
Referéncia.

5.6. Os servicos e materiais especificados neste Termo de Referéncia
ndo excluem outros que, porventura, se fagam necessarios a boa
execucdo dos servigos, obrigando-se ao licitante a executa-los
prontamente, como parte integrante de suas obrigacdes.

5.7. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a
serem utilizados na prestacao dos servicos ficara a cargo do licitante,
devendo seu uso ser acompanhado pelo Conselho Regional de
Odontologia de Mato Grosso.

5.8. Os equipamentos listados no subitem 5.4.3 sdo estimativos e nédo
poderdo ser cotados por ocasido das propostas, pois ndo serdo
adquiridos pela Administracdo, devendo ser utilizados conforme a
necessidade do servico a ser executado no Conselho Regional de
Odontologia de Mato Grosso. Tais equipamentos deverdo ser
disponibilizados pela empresa para execucdo dos servicos e, se
porventura houver necessidade de substituicdo em razéo de falhas ou
defeitos, devera repb-los, no prazo maximo de 02 (dois) dias.

5.9. Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos
necessarios a execugdo dos servicos serdo fornecidos pela
contratada em quantidade e qualidade e em conformidade com as
metragens e instalagbes informadas pelo CROMT, que podera
recusar aqueles cuja qualidade nao satisfaca as necessidades e o
padrdo do CROMT.

5.10. Para execugdo do servigo contratado, serdo necessarios, “no
minimo”, materiais de limpeza, utensilios e equipamentos, ficando sob
responsabilidade da contratada o fornecimento de quaisquer outros
materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos
servicos, que nao estejam relacionados neste Termo de Referéncia.

6. DA DESCRICAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E DA PERIODICIDADE

6.1. Os servicos de limpeza serdo executados pela empresa na seguinte
frequéncia:

6.1.1. AREAS INTERNAS
6.1.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
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6.1.1.1.1. remover, com pano Umido, o p6 das mesas,

armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,

caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis

existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de

incéndio, etc.;

6.1.1.1.2. lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas

para fumantes, se houver;

6.1.1.1.3. remover capachos e tapetes, procedendo a sua

limpeza e aspirando o po, se houver;

6.1.1.1.4. aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

6.1.1.1.5. proceder a lavagem de bacias, assentos e pias

dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,

duas vezes ao dia;

6.1.1.1.6. varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira;

6.1.1.1.7. varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os

pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e

emborrachados;

6.1.1.1.8. varrer os pisos de cimento;

6.1.1.1.9. limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos

dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes

ao dia;

6.1.1.1.10. abastecer com papel toalha, higiénico e

sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

6.1.1.1.11. retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos

adequados;

6.1.1.1.12. limpar os elevadores com produtos adequados;

6.1.1.1.13. passar pano Umido com alcool nos tampos das

mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as

refeicdes;

6.1.1.1.14. retirar o lixo acondicionando-o em sacos

plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado

pela Administracdo, duas vezes ao dia; 6.1.1.1.15. realizar

a separagdo dos residuos reciclaveis para destinagdo as

associacbes e cooperativas dos catadores de materiais

reciclaveis, procedida pela coleta seletiva de papel para

reciclagem, nos termos da legislacéo vigente e em especial

ao Decreto n° 5.940, de 2006;

6.1.1.1.16. limpar os corriméos;

6.1.1.1.17. suprir os bebedouros com garrafdes de agua
mineral, adquiridos pela Administracéo;

6.1.1.1.18. executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia diéria.
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6.1.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO
EXPLICITADO

6.1.1.2.1. limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;
6.1.1.2.2. limpar, com produtos adequados, divisérias e
portas revestidas de formica;

6.1.1.2.3. limpar, com produto neutro, portas, barras e
batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

6.1.1.2.4. lustrar todo o mobiliario envernizado com produto
adequado e passar flanela nos méveis encerados;
6.1.1.2.5. limpar, com produto apropriado, as forracdes de
couro ou plastico em assentos e poltronas;

6.1.1.2.6. limpar e polir todos os metais, como valvulas,
registros, sifoes, fechaduras, etc.;

6.1.1.2.7. lavar os balcées e os pisos Vvinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

6.1.1.2.8. passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

6.1.1.2.9. limpar os espelhos com pano umedecido em
alcool, duas vezes por semana,;

6.1.1.2.10. retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos
quadros em geral; 6.1.1.2.11. executar demais Sservigos
considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.1.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

6.1.1.3.1. limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
6.1.1.3.2. limpar forros, paredes e rodapés;

6.1.1.3.3. limpar cortinas, com equipamentos e acessorios
adequados;

6.1.1.3.4. limpar persianas com produtos adequados;
6.1.1.3.5. remover manchas de paredes;

6.1.1.3.6. limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.);

6.1.1.3.7. proceder a uma revisdao minuciosa de todos os
servicos prestados durante 0 més.

6.1.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

6.1.1.4.1. efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em
contrato;

6.1.1.4.2. aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

.1.4.3. lavar as caixas d’agua dos prédios, remover 3
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lama depositada e desinfeta-las, duas vezes ao ano.

6.1.2. ESQUADRIAS EXTERNAS
6.1.2.1. QUINZENALMENTE

6.1.2.1.1. limpar todos os vidros (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos ante embacantes.

6.1.2.2. SEMESTRALMENTE

6.1.2.2.1. limpar fachadas envidragadas (face externa), em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho,
aplicando-lhes produtos ante embacantes.

6.1.3. AREAS EXTERNAS
6.1.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

6.1.3.1.1. Varrer os pisos;

6.1.3.1.2. varrer as areas pavimentadas;

6.1.3.1.3. executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria;

6.1.3.1.4. retirar o0 lixo acondicionando-o em sacos

plasticos de cem litros, removendo-os para o local indicado

pela Administragéo.

6.1.3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO
EXPLICITADO

6.1.3.2.1. retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

6.1.3.2.2. executar demais  servicos  considerados
necessarios a frequéncia semanal.

6.1.3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

6.1.3.3.1. Limpar forros, paredes e rodapés;
6.1.3.3.2. Lavar com produtos adequados todos os pisos,
utilizando para tanto, enceradeira industrial.

UNIFORMES

ormes a serem fornecidos pela Contratada a seu
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empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada, compreendendo pecas para todas as estaghes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.

7.1.1. o conjunto de uniformes devera ser composto das pecas
confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

i QUANTIDADE
DESCRIGAO POR

SERVENTE

CATEGORIA
PROFISSINAL

CAMISETA COM MANGAS CURTAS

Tecido: Malha fria (PV) em poliéster 67% e 33%
viscose.

Cor: da empresa com sua logomarca. 05
Modelo: Tradicional, manga curta, gola careca e com
logo da empresa.

Fabricacdo Nacional.

CALCA COMPRIDA DE COS ALTO

Tecido: Calca confeccionada em fio tactel, com
costura reforcada e acabamentos em overlock.

Cor: da empresa com sua logomarca e cor firme.
Modelo: Bolsos laterais modelo faca e 01 (um)
traseiro, cintura com elastico e cadargo. Sem bainha
com barra overloque. Costura reforgcada.

Fabricacdo Nacional

MEIA

Tecido: 68% algodao, 30% poliamida e 2% elastano
Cor: Preta 05 PARES
Modelo: cano longo

Tamanho: de acordo com o usuario
BOTA DE SEGURANCA

Confeccionada em couro com curtimento
atravessado,

1,8/2,0mm linhas de espessura, fechamento

em

elastico, forracao em tecido néo transpiravel, palmilha
de montagem em poliéster resinado fixada/costurada

junto ao cabedal (processo strobel), solado
poliuretano

02

SERVENTE

01
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bi densidade, bicolor com sistema de absor¢éo de
impacto, injetado diretamente ao cabedal.

Cor: Preta

Tamanho: de acordo com o usuario

7.1.2. Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto
a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pelo CROMT.

7.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

7.2.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido a cada 6 (seis) meses, sendo que a bota de seguranga e o
avental deverdo ser substituidos anualmente, ou em prazo inferior, se houver
necessidade para todos os itens que compdem o uniforme.

7.3. A Contratada devera submeter amostra do uniforme, em até 05 (cinco) dias corridos
contados do inicio da vigéncia do contrato, para aprovagdo por parte do CROMT do
modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada o CROMT o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a contratada a obrigatoriedade de
apresentar nova amostra no dia subsequente ao da reprovagao.

7.3.1.Apbés a aprovacdo, por parte do CROMT, a contratada devera entregar os
uniformes aos empregados em até 10 (dez) dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a
contratada deverd orientar os empregados para usarem traje adequado,
preferencialmente, cal¢ca preta e camisa branca.

7.4. A Contratada devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes,
mediante a apresentacdo de recibos nominais, devidamente assinados pelos
beneficiarios dos uniformes.

7.5. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da
entrega dos novos.

7.6. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado da Contratada.

7.7. Os uniformes deverdo ser entregues com todos 0s ajustes necessarios, de acordo
com as medidas de cada empregado.

Contratada devera, ainda, fornecer uniforme apropriado as e

1bstituindo-0s sempre que necessario.
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8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1. Efetuar os pagamentos nas condi¢cdes pactuadas a importancia correspondente ao
servico prestado.

8.2. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
Contratada, em conformidade com a legislacao vigente.

8.3. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e a prestacao dos servicos, através
de servidor (es) especialmente designado(s), fazendo as anotagdes e registros de todas
ocorréncias e determinando o que for necessario a regularizagéo das falhas ou defeitos
observados, e ainda, propor aplicagbes de penalidades e a rescisdo do Termo de
Contrato, caso a Contratada desobedeca qualquer das clausulas estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

8.4. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execucao
dos servigos contratados.

8.5. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
0s servigos dentro das normas exigidas, prestando as informagdes e os esclarecimentos
gque venham a ser solicitados pela contratada.

8.6. Assegurar o acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
identificados, aos locais em que devem executar as tarefas.

8.7. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento, cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instala¢des, ou ainda, que nao atendam as necessidades.

8.8. Impedir que terceiros, que ndo seja a Contratada, efetuem os servigos contratados.

8.9. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitacdo da Contratada que ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a
qualificacdo econdmico-financeira.

8.10. Examinar, a qualquer tempo, a seu critério, as Carteiras Profissionais do pessoal
empregado na prestacdo dos servigos para comprovar o registro de fungéo profissional.

8.11. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ag
80 ou rescisdo do contrato, nos termos da Instrugdo Normativa n° 5, de
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8.12. Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, os documentos comprobatérios do
pagamento de pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e
FGTS, além de outros.

8.13. Relacionar-se com a contratada exclusivamente através de pessoa por ela credenciada.

8.14. Cumprir e exigir o cumprimento das disposicdes contidas no Termo de Contrato,
podendo aplicar as penalidades previstas em lei pelo ndo cumprimento das obrigacfes
contratuais ou execucao insatisfatéria dos servigos.

8.15. Proceder a vistoria no local onde o servico esta sendo realizado por meio de
fiscalizagdo, anotando as ocorréncias em livro proprio, dando ciéncia a CONTRATADA e
determinando sua regularizacao;

8.16. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca
confianga no trato com 0s servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou
incompativeis com o exercicio das atribuigbes que Ihe foram designadas;

8.17. Exercer ampla e irrestrita fiscalizagao sobre os servigos prestados pela contratada.
O exercicio dessa prerrogativa ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pela ma
execucao dos servicos prestados;

8.18. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, ou que dificultar a sua fiscalizag&o ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.19. Em consonancia com principios constitucionais da moralidade e da impessoalidade
ao contratar empresas prestadoras de servigcos, ndo permita o direcionamento e/ou
indicag@o por parte de servidores, de pessoas em especial parentes, para trabalharem
nessas empresas (...) - TCU — Acordao 95/2005 Plenario.

8.20. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

8.20.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar- se somente ao (s) preposto (s) ou responsével (is) por ela indicado (s), exceto
gquando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de
recepgao e apoio ao USUArio;

8.20.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na Contratada; e
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8.20.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacéo em relacao a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios para
a perfeita execucdo dos servicos de limpeza, obriga-se a:

9.1.1. Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da
legislacéo vigente;

9.1.2. Colocar a disposicdo do CROMT, a partir do primeiro dia atil apés a data da
publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial da Unido, profissionais capacitados
com a médo de obra adequada, materiais de consumo e equipamentos necessarios a
boa execucao dos servigos ora contratados;

9.1.3. Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, como pilhas e baterias usadas ou inserviveis, lampadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral, obedecendo as normas da Resolucdo
CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008. Estes produtos, quando descartados,
deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacédo especifica.

9.14. Realizar a separacao de residuos/materiais reciclaveis descartaveis, com a
cooperacdo dos empregados do CROMT, destinando-os as associagbes e/ou
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da legislacéo vigente;

9.1.5. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (irés)
primeiros meses de execug¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica,
de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

9.1.6. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

9.1.7. Usar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados
gue obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,
substituindo substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxidade;
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9.1.8. Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios que estejam
aprovados pelo Orgdo governamental competente, e que ndo causem danos as
pessoas, bem como aos revestimentos, pisos, instalacdes, e redes de agua e esgoto;

9.1.9. Fornecer/repor, até o 5° (quinto dia) do més em exercicio, todos os materiais
de consumo e equipamentos necessarios a execucao dos servicos, adequadamente,
em quantidade suficiente para o respectivo periodo; Caso contrario, sera notificada a
complementa-los, no prazo de trés dias Uuteis, observadas as penalidades
previstas no Contrato;

9.1.10. Providenciar a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pelo
CROMT ou, em caso de férias, faltas, independentemente do motivo apresentado, no
prazo de 02 (duas) horas apds a notificacdo, devidamente uniformizado e portando
cracha de identificacdo; substituir em até 4 (quatro) horas, sem prejuizo da carga
horaria, 0 empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
guantitativo de pessoal alocado para execucao dos servicos;

9.1.11. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando profissionais cujas fungdes estejam legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho, sem 6nus para o CROMT, com as seguintes
qualificagoes:

9.1.11.1. Ter experiéncia em servicos gerais;

9.1.11.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

9.1.12. Pagar até o 5° dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos
empregados utilizados na prestacdo dos servigos, bem como recolher, no prazo legal,
0s encargos decorrentes dessa contratacdo, e encaminhar juntamente com a fatura
mensal, 0s respectivos comprovantes;

9.1.13. Assumir responsabilidade pelo pagamento dos salarios, encargos sociais,
fiscais, comerciais, trabalhistas e previdenciarios, bem como, pelos encargos previstos
em vigor, obrigando-se a salda-los nos casos legais, independentes do pagamento da
fatura/nota fiscal por parte da CROMT;

9.1.14. Regularizar, quando notificada pelo CROMT, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas neste Contrato, as eventuais falhas na execucdo dos
servicos fora das especificacoes;

9.1.15. Adotar medidas, precaucfes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e
pessoais a seus empregados ou terceiros, quando da execucdo dos servigcos
contratados, ficando sob sua inteira responsabilidade os prejuizos deles decorrentes;
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9.1.16. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condicdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao, especialmente a situagéo cadastral no
SICAF/CADIN, apresentando sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal;

9.1.17. Fornecer as suas expensas, uniformes (que deverdo ser substituidos por
novos a cada seis meses) e as botas de borracha (substituidos anualmente ou quando
houver necessidade) para servicos gerais, conforme item 7.1 deste Termo de
Referencia.

a. Os uniformes dever&o ser aprovados previamente pela FISCALIZACAO e
conter as caracteristicas basicas constantes no Termo de Referéncia.

b. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia
aprovacao da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos,
caso nao correspondam as especificacoes.

c. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10
(dez) dias, a contar do inicio da prestacao dos servicos.

d. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes,
quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela
FISCALIZACAO.

e. A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado,
gquando da entrega dos novos.

9.1.18. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Conselho
Regional de Odontologia de Mato Grosso, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagédo de
sua responsabilidade. Caso néo faga dentro do prazo estipulado, 0 CROMT reserva-se
ao direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de
aplicacdo das penalidades previstas em contrato;

9.1.19. Manter disciplina nos locais dos servi¢os, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro horas), apés notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragéo;

9.1.20. Providenciar para que todos os empregados cumpram as normas internas do
Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso, onde sera executado o servigo,
especialmente aquelas relativas a seguranca, responsabilizando-se pelo cumprimento,
por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelo CROMT;

9.1.21. Manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas,
com fotografia recente, uniformizados de forma condizente com o servi¢co a executar,
fornecendo-lhes uniformes completos e dentro dos padrbes de eficiéncia e higiene e
provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs, sempre que necessario
a execucgdo dos servigos, com certificado de aprovagéo (CA) do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE;
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9.1.22.1 A Contratada tem a obrigacao de fornecer, orientar e fiscalizar do uso dos
EPIs que se fizerem necessarios para a execucao das tarefas, conforme consta
na Norma Regulamentadora n® 6 do MTE.

9.1.22. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

9.1.23. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos
servicos, em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 48 (quarenta e oito) horas.

9.1.24. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: enceradeira, mangueira, baldes, carrinhos para transporte de
lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
do CROMT;

9.1.25. Implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a Ssupervisdo
permanente dos servi¢os, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando
os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias do CROMT;

9.1.26. Providenciar para que todos os empregados cumpram as normas internas do
CROMT, onde sera executado o servico, especialmente aquelas relativas a
seguranca, responsabilizando-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pelo CROMT;

9.1.27. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

9.1.28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

9.1.29. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do
CROMT;

9.1.30. Exercer o controle, juntamente com o fiscal designado para acompanhamento
dos servigos, do CROMT, sobre a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos;

9.1.31. Apresentar ao CROMT, relatério técnico mensal das atividades realizadas,
constando relagbes nominais de licencas, faltas e substituicbes, se houver, assim
como, escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, e
ainda, a relacdo do material despendido para a execuc¢éo dos servigos prestados;

9.1.32. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, por tudo quanto as leis trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

9.1.33. Fornecer/repor até o 5° (quinto) dia Gtil do més em exercicio, todos os
materiais de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execu¢do dos
servi¢os, adequadamente, em quantidade suficiente para o respectivo periodo;
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9.1.34. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos;

9.1.35. Executar os servicos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento do CROMT;

BN

9.1.36. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo do CROMT quanto a execucao dos
servigos, horéarios, promovendo as imediatas corre¢des apontadas, quanto a execugao
dos servigos contratados;

9.1.37. Comunicar ao CROMT quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execucdo dos servicos, que prejudiguem ou possam Vvir a
prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade do Patriménio
publico;

9.1.38. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, e abster-se
da execucéo de atividades alheias;

9.1.39. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessarias ao fiel
desempenho do trabalho;

9.1.40. Orientar aos seus empregados para que auxiliem na mudanca de méveis, tais
como: mesas, cadeiras, armarios, etc.;

9.1.41. Apresentar, mensalmente, a unidade fiscalizadora as faturas/notas fiscais dos
servicos prestados, junto com a relagdo nominal dos empregados e 0s comprovantes
de pagamento dos salarios, vale-transporte, auxilio alimentacdo, recolhimento
previdenciario e do FGTS, sendo que para o cumprimento desta obrigacdo deverédo
ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da
fatura os referentes ao INSS e FGTS;

9.1.42. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
gue se fizerem nos servigos, em até 25% do valor contratado;

9.1.43. Pagar, até o 5° (quinto dia) util do més subsequente ao vencimento, os
salarios dos empregados utilizados na prestagédo dos servigos, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos decorrentes dessa contratacdo, e encaminhar juntamente
com a fatura mensal, os respectivos comprovantes;

9.1.44. Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulares
independentemente de eventual atraso no pagamento da fatura por parte do CROMT,
decorrente de circunstancias diversas;

9.1.45. Fornecer aos seus empregados, os vales transporte e alimentagéo, de acordo
com o horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades. A CONTRATADA podera fornecer, ainda,
transporte proprio aos seus empregados, conforme Acorddo TCU-Plenario n°
493/2006;

9.1.46. Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicdo ou alimentacdo aos
seus empregados, cuja entrega devera ser efetuada de uma Unica vez a cada 30
(trinta) dias, até o 5° (quinto) dia util do més em exercicio, desde que previsto em Lgi
onvencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo essa obrigacéo;
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9.1.47. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias do CROMT, e vice-versa, por meios préprios ou mediante a concessao
de vale-transporte. Em se tratando de vale-transporte a contratada devera fornecer o
guantitativo de uma Unica vez e a cada 30 (trinta) dias;

9.1.48. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias do CROMT, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisacdo
dos transportes coletivos bem como nas situacdes onde se faca necessaria a
execucdao de servicos em regime extraordindrio;

9.1.49. O pagamento de vale-transporte sera obrigatério, ainda que ndo esteja
previsto em acordo ou convencgdo coletiva de trabalho, o valor da remuneragédo dos
empregados terceirizados nao podera ser inferior ao previsto em acordo ou convencéo
coletiva de trabalho, ou ainda, se for caso, ao fixado pela Administracéo;

9.1.50. Fornecer a CONTRATANTE, mensalmente, até o décimo dia util do més
seguinte ao da prestacdo de servicos, a folha de pagamento da empresa com a
respectiva composicao salarial da categoria profissional, enviando as copias dos
recibos de pagamentos de salario, bem como encargos sociais incidentes;

9.1.51. Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, a relagdo
detalhada dos materiais de consumo utilizados naquele periodo, com indicativo dos
gquantitativos e marca;

9.1.52. Vedar a utilizagdo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no
CROMT, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203/2010;

9.1.52.1 A vedagao constante do subitem anterior abrange, também,
empregado que seja parente até o terceiro grau de Membros ou
funcionarios do CROMT, observando- se, no que couber, as restricdes
relativas a reciprocidade entre érgdos da Administracdo publica direta
ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal,
9.1.53. Nao aceitar qualquer indicacdo de empregados feita por servidores deste
6rgao, bem como nao incluir parentes de servidores dentre os empregados que irdo
prestar 0s servicos;

9.1.54. Possuir em seu quadro, pessoal de reserva para que as substituicbes
eventuais sejam feitas de imediato, sem prejuizo do servico;

9.1.55. Realizar o depd6sito bancario, na conta dos empregados para pagamento dos
salérios, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacéo dos servicos.

9.1.56. Autorizar o CROMT, no momento da assinatura do contrato, a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista nos artigos 64 e seguintes da Instrucéo
Normativa 05, de 26 de maio de 2017 - SEGES/MPOG.
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9.1.57. Autorizar o CROMT, no momento da assinatura do Termo de Contrato, a
fazer o desconto na (s) fatura (s) e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da contratada,
até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das san¢des previstas:

9.1.57.1  Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pelo CROMT (ex.: por falta de documentacdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, contribuicdes
sécias e FGTS decorrentes;

9.1.58. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a
obtencdo das informagfes de seus interesses junto aos 0rgéos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

9.1.58.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado.

9.1.58.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da
admisséo do empregado;

9.1.58.3 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.1.58.4 Fornecer, sempre que solicitados, pela CROMT, os
comprovantes do cumprimento das obrigacbes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da CROMT;
9.1.59. Informar imediatamente a fiscalizacdo do Contrato qualquer alteracdo no
qguadro de funcionarios.

9.1.60. Na&o permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de
servico com autoridades ou pessoas ndo relacionadas a area gestora;

9.1.61. Fornecer pesquisas de mercado a contratante quando solicitada;

9.1.62. Alocar, no primeiro dia da vigéncia do contrato, os empregados designados
nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servicos;
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9.1.63. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos no Termo de
Referéncia, para atender, sempre que houver necessidade, eventuais
substituic6es/reposicbes, cabendo-lhe, ainda, impedir que a méo de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida no CROMT;

9.1.64. cumprir a jornada de trabalho estabelecido pelo CROMT, em conformidade
com as leis trabalhistas;

9.1.65. Prestar esclarecimentos ao CROMT, sobre eventuais atos ou fatos noticiados
que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em
fungéo da prestagéo dos servigos contratados;

9.1.66. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e
se apresentem sempre dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de
prestacéo de servigos;

9.1.67. Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados, quanto
para 0s servicos;

9.1.68. Manter livro de ocorréncia a ser preenchido pelos empregados e preposto,
podendo ainda ser realizadas observacdes por parte do CROMT;

9.1.69. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiver prestando servico;

9.1.70. Assumir a responsabilidade por todas as obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidente de trabalho, quando, em decorréncia da espécie,
forem vitimas seus empregados na execucédo de servigos inerentes ao contrato, ainda
que acontecido nas dependéncias do CROMT;

9.1.71. Responder por todos os encargos de possivel demanda trabalhista civil ou
penal, relacionada a execugao do contrato;

9.1.72. Respeitar as normas e procedimentos da CROMT, quanto a seguranca
interna (entrada e saida de pessoal, material, utensilios e equipamentos), além de
respeito as normas de seguranca do trabalho;

9.1.73. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do CROMT,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes
formuladas;

9.1.74. Submeter, até o 10° dia util do inicio da execugdo do contrato, para
conferéncia e identificacdo pelo CROMT, as CTPS devidamente preenchidas e
assinadas, juntamente com a relacdo nominal dos empregados de que atuardo na
execucdo dos servicos, mencionando 0s respectivos enderecos e telefones
residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteracdes desses dados.
Esta obrigacdo devera ser cumprida, também, sempre que houver
demissdo/admissao/cobertura de novos empregados para a prestacdo dos servigcos
contratados;
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9.1.75. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndao ao CROMT toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo;

9.1.76. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.1.77. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegoes previstas no 85° do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 2006;

9.1.78. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

by

9.1.79. sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 01 (um) més de servigo, por ocasido do encerramento da prestacédo
dos servicos contratados, podendo ao CROMT utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da contratada ndo efetuar os
pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, ou da
nao comprovagao:

9.1.79.1 do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

9.1.79.2 da realocacado dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

9.1.80 Adotar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade
previstas na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais
legislacdo em vigor, baseando-se na otimiza¢do e economia de recursos e na reducao
da poluicdo ambiental como;

9.1.80.1 usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificaces e especificacfes determinadas pela
ANVISA, substituindo substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxidade;

9.1.81 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

9.1.82 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

9.1.83 Observar ainda, quando da execug¢do dos servicos, outras préaticas de
sustentabilidade previstas na legislagdo em vigor que ndo estdo expressas em
contrato;

9.1.84 Os empregados da Contratada ndo terdo nenhum vinculo com a CROMT,
ficando sob a inteira responsabilidade da contratada os pagamentos e/ou 6nus
relativos a taxas, tributos, contribuicbes sociais, indenizacdo trabalhista, val
ransporte, vale refeicdo ou alimentacdo e outros encargos previstos em lei, incidg
flecorrentes do contrato;

0800 723 2510 | (65) 3644-2002
Rua 5, Quadra 12, Lote 7

Setor A - Centro Politico Administrativo
Cuiabd, MT - CEP: 78049-035 cromf.org.br



CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MATO GROSSO

9.1.85 Realizar pericia, no prazo de 30 (trinta) dias apds assinatura do Termo de
Contrato, com apresentacdo de laudo emitido por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego atestando o grau de
insalubridade (méaximo, médio ou minimo), bem como se a atividade apontada como
insalubre consta na relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192
da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego;

9.1.86 Caso seja positiva a caracterizacao da insalubridade, a Contratada devera
apresentar nova planilha de custos e formacdo de precos acrescida do percentual
constante da Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo para o grau de
insalubridade constatado, para que o valor do contrato seja revisto nos termos do art.
65, inciso Il, alinea “d” da Lei n°® 8.666/93;

9.1.87 Detectando a condi¢do de insalubridade dos servigos a serem executados, a
Contratada fica obrigada a paga-lo a todos os empregados envolvidos na prestacdo
dos servicos desde o inicio de sua execugao;

9.1.88 Atender as regras de acessibilidade previstas na legislagéo, em especial ao
disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

10. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

10.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, que serdo
exercidos por representantes do CROMT, especialmente designados na forma dos artigos
67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993 e do art. 6° do Decreto n° 2.271.

10.2. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII - Da
Fiscalizacdo Técnica e Administrativa, da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017.

10.3. A verificacdo da adequacgdo da prestacdo dos servicos devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.4. Os fiscais ou gestores do contrato, ao verificarem que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo dos servigos, deverao
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.5. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
dos mesmas, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

10.6. Durante a execucdo do objeto, o fiscal do contrato devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracao, devendg
grvir para requerer a contratada a corregcdo das faltas, falhas e irregulag
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10.7. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestagéo dos servigos realizada.

10.7.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacéo realizada.

10.7.2. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.7.3. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, seréo
aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

10.7.4. E vedada a atribuicido a Contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestacéo dos servicos realizada de que trata o item 10.8.

10.7.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde
gque o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestag&o dos servigos.

10.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato deverd apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em
consonancia com os indicativos previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

10.9. A fiscalizagdo administrativa poderda ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo
e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

10.10. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e

para com o FGTS nas contratagbes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da

contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no art. 2°, § 2° da

Portaria MP n° 409, de 21 de dezembro de 2016 e no que determina a Instryug
ativa n° 5, 2017.
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10.11. A fiscalizacdo administrativa verificard o cumprimento das obrigacdes trabalhistas
e sociais da contratada em relacdo a seus trabalhadores e exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:

10.11.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

10.11.1.1. Relacao dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, niumeros de carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucgéo dos servi¢os, quando for o caso;

10.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.11.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos.

10.11.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os
documentos elencados nos subitens 10.11.1.1 ao 10.11.1.3 deverao ser apresentados.

10.11.3. Entrega dos seguintes documentos até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servi¢cos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

10.11.3.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unidao (CND);

10.11.3.2. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

10.11.3.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

10.11.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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10.12. O fiscal administrativo também podera solicitar ao preposto que forneca os
seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério do CROMT; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servi¢cos, em que conste como tomador 0 6rgdo ou entidade contratante; c)
cbpia dos contracheques dos empregados relativos a qualgquer més da prestacdo ou,
ainda, quando necessario, copia dos recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou de Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;
e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.12.1. Tal solicitagcdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos os empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

10.12.2. Para tanto, a empresa deverd instruir seus empregados, no inicio da execucao
contratual, quanto a obtencdo de tais informagdes, bem como oferecer os meios
necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

10.12.3. Os empregados também deverdao ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal técnico administrativo do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacéo.

10.13. O fiscal administrativo podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios
da realizagdo do pagamento de vale-transporte ou auxilio alimentacdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia.

10.13.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto
é, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregado, de modo que,
ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

10.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa
de empregado vinculado a execucdo contratual, a Contratada devera entregar ao fiscal
administrativo no prazo de até 30 (trinta) dias a seguinte documentacao pertinente a cada
trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicado da
categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais; c) extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais
dos empregados dispensados.
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10.14.1. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no subitem 11.14
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.15. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacfes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

10.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, os fiscais e gestores de contratos de servicos deverao oficiar
a Receita Federal do Brasil (RFB) e ao Ministério do Trabalho, respectivamente.

10.17. O descumprimento das obriga¢cfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.
10.17.1. A Administracdo podera conceder um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisédo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

10.18. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
saléarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

10.19. Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa devera
observar, ainda, as diretrizes constantes do item 10 e seguintes do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n® 5, de 2017.

10.20. O Termo de Contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apoés a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive as verbas rescisoérias.

10.21. Os fiscais deverdo promover registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 881° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.22. N&o obstante a empresa ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos, a CROMT reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre
0s servigos diretamente pelos fiscais designados.
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10.23. A fiscalizagdo técnica e administrativa ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CROMT
ou de seus agentes e prepostos, conforme previsto no art. 70 da Lei n° 8.666/93.

10.24. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizacédo
técnica e administrativa serdo encaminhadas a autoridade competente da CROMT para
adocdo das medidas convenientes, consoante disposto no 82° do art. 67, da Lei n°
8.666/93.

10.25. A fiscalizacdo técnica e administrativa devera controlar o estoque e o
armazenamento dos géneros alimenticios e materiais de limpeza da copa, solicitando
reposicao quando necessario; e,

10.26. Controlar o prazo de validade dos produtos;

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura pela Contratada, contendo o detalhamento dos servigos executados e
devidamente atestada pelo (s) fiscal (is) do contrato.

11.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente, acompanhada das seguintes
comprovacdes:

11.2.1. regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou ha impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos ou a documentacdo
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2.2. prova de inexisténcia de débitos e inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa - CNDT.

11.2.3. apresentacdo da cépia do Relatério Mensal emitido pelo fiscal técnico e
administrativo do contrato, devidamente assinado pelo representante da contratada.

11.3. O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem bancaria a favor
da instituicao bancaria indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo para isso ficar explicito o
pome do banco, agéncia, localidade e niumero da conta corrente em que deverd

3do o crédito.

0800 723 2510 | (65) 3644-2002

Rua 5, Quadra 12, Lote 7

Setor A - Centro Politico Administrativo

Cuiabd, MT - CEP: 78049-035 cromt.org.br




CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MATO GROSSO

11.4. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo fiscal técnico do contrato, desde que a
empresa ndo tenha promovido as devidas substitui¢cbes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sancfes previstas em contrato.

11.5. Quando houver glosa parcial dos servigos, a CROMT devera informar a contratada
para que emita nota fiscal/fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim,
efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administracao.

11.6. Sem prejuizo das sancdes cabiveis, o0 pagamento sera retido ou glosado, nesse
ultimo caso respeitado o contraditério e a ampla defesa, quando a empresa Contratada:

11.6.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a
gqualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

11.6.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.7. O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela
Administracdo, ndo sera superior a 15 (quinze) dias, contados da data de sua
apresentacao.

11.7.1. O pagamento dos salarios dos empregados nado esta condicionado ao
recebimento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em
horario bancario, do més posterior ao da prestacdo dos servigos.

11.8. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacédo da
despesa, aquela sera devolvida a contratada, e o pagamento ficara pendente até que
sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apoés a regularizacdo da situacéo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo
acarretando qualquer 6nus a CROMT.

11.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento, provocados
exclusivamente pelo CROMT, o valor devido sera acrescido de atualizacdo financeira, e
sua apuracado se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do das seguintes formulas:
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I=(TX/100)
365

EM=1x N x VP, onde:
| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora
anual; EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela em atraso.

11.10. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos submetidos a apreciacao da
autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual apuragdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagcdo de 6nus a quem deu causa a
mora.

11.11. Nenhum pagamento sera realizado pela CROMT sem que antes seja procedida
prévia e necessaria consulta ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF,
para comprovacdo de regularidade da Contratada, bem como da comprovacdo do
recolhimento das contribuigbes sociais (FGTS e Previdéncia Social) correspondentes ao
més da ultima competéncia vencida, além de consulta ao sitio da Justica Trabalhista para
verificagdo quanto a sua regularidade e emissdo da Certiddo Negativa ou Certiddo
Positiva com efeito de Negativa - CNDT.

11.11.1. Caso a regularidade da Contratada esteja vencida no SICAF, sera realizada
consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas.

11.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo sujeitos a
retencdo, na fonte, conforme determinado no item 6 do Anexo Xl da Instru¢do Normativa
n° 5, de 2017.

11.13. Conforme previsto na Instrucdo Normativa n° 5, de /2017, os pagamentos a serem
efetuados & Contratada dever&o considerar o atendimento das metas na execucao dos
servigos, com base no Instrumento de Medi¢éo de Resultado - IMR, item 11 do Termo de
Referéncia, que define os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacdes de pagamento.
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12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar
o Termo de Contrato ou assinar ata de registro de precos no prazo estipulado pelo
CROMT, deixar de entregar documentacdo exigida no certame, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo do objeto contratual, pela
inexecucdo total ou parcial do Termo de Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos da Lei n°
10.520/2002, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais
cominagoes legais.

12.2. O licitante que cometer qualquer das infra¢cdes discriminadas nos subitens acima e
pela inexecucdo total ou parcial do Termo de Contrato, o CROMT podera, nos termos da
Lei n° 8.666/1993, garantida a prévia defesa, observando a gravidade das faltas
cometidas, aplicar as seguintes sanc¢oes:

12.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para o CROMT;

12.2.2. Multa:

12.2.2.1. compensatoéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total de sua proposta a licitante que tenha conduta ilicita no
certame, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢des previstas no Edital;

12.2.2.2. compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total do Contrato, pela recusa em assina-lo no prazo maximo
determinado pelo CROMT, ap6s regularmente convocada, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sanc¢fes previstas no Edital;

12.2.2.3. compensatéria no percentual de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor total do Contrato, pela inexecugéo total do objeto contratado,
sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados ao
CROMT;

12.2.2.4. moratéria no percentual correspondente a 0,10% (dez
centésimos por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, por dia de
inadimpléncia, até o limite méximo de 2% (dois por cento), ou seja, por 20
(vinte) dias, o que podera ensejar a rescisdao do Termo de Contrato;
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12.2.2.5. moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre
o valor total contratado, pela inadimpléncia além do prazo acima;

12.2.3. suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o CROMT, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

12.3. As sanc¢des previstas nos subitens 14.2.1, 14.2.3 e 14.2.4 do subitem 14.2 poderéao
ser aplicadas juntamente com a prevista no subitem 14.2.2, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

12.4. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacao de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao,
nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520, de 2002, aquele que:

12.4.1. nao promover o recolhimento das contribuicdes sociais previdenciarias e para
com o FGTS exigiveis até o0 momento da apresentacdo da fatura, apos o prazo de 15
(quinze) dias da solicitacdo da Administragao.

12.4.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo e demais encargos trabalhistas, ap6és o prazo de 15 (quinze) dias da
solicitacdo da Administracdo, 0 que ensejardA 0 pagamento das obrigaches
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos
servi¢os objeto do contrato.

12.5. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura, da garantia, ou do
crédito existente no CROMT em relacdo a contratada. Caso o valor da multa seja superior
ao do crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

12.6. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a contratada pela sua diferengca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CROMT ou, se for o caso, cobrada judicialmente, na forma
dalei.

12.7. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
a data do recebimento da comunicacéo enviada pelo CROMT.
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12.8. A sancao estabelecida no subitem 13.2.4 é de competéncia exclusiva do CROMT,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicacéo.

12.9. Decorridos 30 (trinta) dias sem que a contratada tenha iniciado a prestacdo da
obrigacdo assumida, estara caracterizada a inexecu¢do contratual, ensejando a sua
resciséo.

12.10. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no art. 87, Ill e IV da Lei n°
8.666/63, a contratada que:

12.10.1. tenha sofrido condenacgédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.10.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo; e

12.10.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

12.11. As sang¢8es aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
declaragdo de inidoneidade, a licitante sera descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e demais cominacdes legais.

12.13. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes, sera realizada por meio de
processo administrativo e assegurado a licitante vencedora o contraditério e a ampla
defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/93 e, subsidiariamente,
na Lei n® 9.784, de 1999.

13. DO CONTRATO

13.1. Depois de homologado o resultado do Pregdo, a licitante adjudicataria sera
convocada para assinatura do contrato dentro do prazo de trés dias Uteis, sob pena de
decair o direito a contratacéo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no Edital;

13.2. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado pela licitante adjudicatéria durante o seu transcurso,
desde que ocorra motivo justificado e aceito pela CROMT;
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13.3. Por ocasido da assinatura do contrato verificar-se-a por meio do SICAF e de outros
meios, se a licitante adjudicataria mantém as condi¢c6es de habilitacéo;

13.4. Na hipotese da adjudicataria ndo assinar o Contrato no prazo estipulado ou nao
apresentar situacdo regular no ato da assinatura do Contrato, ser4 convocada outra
licitante para celebrar o Contrato, observada a ordem de classificagdo, e assim,
sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

13.5. Para a assinatura do Termo de Contrato, sera exigida a apresentacdo de
instrumento publico de procuracdo ou de instrumento particular com firma reconhecida do
representante que ir4 assina-lo, onde comprove a outorga de poderes, na forma da lei.
Em sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa, devera apresentar
cépia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de tal investidura.

13.6. A licitante vencedora devera apresentar no ato da assinatura do Termo de Contrato
as seguintes autorizagdes:

13.6.1. autorizagdo para a CROMT fazer o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento das obrigacdes por parte da empresa, até 0 momento da regularizacao,
sem prejuizo das sangdes previstas;

13.6.2. autorizagdo para a CROMT fazer a retencao na fatura e o deposito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislacdo especifica;
e,

13.7. Na assinatura do Termo de Contrato serdo exigidos a comprovacgdo das condi¢bes
de habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante
durante a vigéncia do Contrato, salvo quanto a manutencdo do porte da empresa,
conforme definido pela Lei Complementar n® 123, de 2006.

13.8. Se a licitante vencedora, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo fizer a comprovagdo referida no subitem anterior ou quando, injustificadamente,
recusar-se a celebrar o contrato, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e a
gualificacdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

13.9. A microempresa ou a empresa de pequeno porte, que venha a ser contratada para
a prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes previstas no § 5°-C d
80 18 da Lei Complementar n® 123, de 2006.
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13.9.1. Para efeito de comprovacdo do disposto no subitem acima, a contratada
deverd apresentar coépia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.

13.10. Antes da celebracdo do Contrato, a CROMT realizara consulta “on line” ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ao Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, a Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal
de Contas da Unido — TCU, ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal

— CADIN e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — TST, cujos resultados serédo
anexados aos autos do processo.

14. DA VIGENCIA, DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE DE PRECOS DOS MATERIAIS

14.1. O Termo de Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

14.1.1. os servigcos tenham sido prestados regularmente;
14.1.2. a Administracdo tenha interesse na realizacéo do servico;

14.1.3.0 valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao; e
14.1.4. a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

14.2. A prorrogagdo do prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada
pela autoridade competente, devendo ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

14.3. O Conselho Regional de Odontologia de MT nao prorrogara o Termo de Contrato
quando os pregcos praticados pela empresa contratada estiverem superiores aos
estabelecidos como limites pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo para contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao,
admitindo-se a negociagdo para reducdo dos precos e/ou eliminacdo dos custos ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao, ou
ainda, se a empresa contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito do
Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso.
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14.4. Serd admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos
servicos contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde
gue seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica
a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo
com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da
Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, em especial o Anexo IX - DA VIGENCIA E DA
PRORROGACAO.

14.4.1. A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual que objetiva a
obtencdo de precos e condi¢cbes mais vantajosas para 0 CROMT, desde que a instrugéo
processual contemple:

14.4.1.1. estar formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servigcos
tem natureza continuada;

14.4.1.2. relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacgdes de
gue os servigos tenham sido prestados regularmente;

14.4.1.3. justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo dos servicos;

14.4.1.4. comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

14.4.1.5. manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na
prorrogacao; e

14.4.1.6. comprovagédo de que a Contratada mantém as condig8es iniciais de
habilitag&o.

14.5. Sera admitido, também, por solicitagdo da Contratada, o reajuste de precos pelo
IPCA/IBGE para os materiais empregados na execucdo dos servicos, desde que
observado o interregno de 1 (um) ano, contados da assinatura do Termo de Contrato.

14.6. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo dos contratos com mao de obra
exclusiva estard assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado,

nas seguintes hipoteses, de acordo com as letras “b” e “c” do item 7 do Anexo IX da
Instrucdo Normativa n° 5, de 2017:
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14.6.1. quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de Acordo, Convencgédo, Dissidio
Coletivo de Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no Termo de Contrato, que guardem a maior correlagcéo
possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou
materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e

14.6.2. se os valores da contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo estao
iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestéao
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

14.7. Os equipamentos ndo serdo reajustados e deverao ser cotados com depreciacdo
de 5 (cinco) anos, cabendo 1/60 avos de depreciacdo a cada més na planilha de custos e
formagédo de precos.

14.8. Serdo reduzidos e/ou eliminados custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéao.

15. DA FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO E DA SUBCONTRATACAO

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitac@o exigidos na licitag&o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes
contratuais; ndo haja prejuizo a execucéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da CROMT a continuidade do contrato.

15.2. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.
16. DA GARANTIA DE EXECUCAO

16.1. Como garantia da execucdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do
Contrato, a empresa contratada prestara garantia no valor correspondente a 5% do valor
global do Contrato, com validade para todo o periodo de execucao dos servigcos e 3 (trés)
meses apods o término da vigéncia contratual (12 meses), devendo ser renovada a cada
prorrogacao efetiva no contrato. Cabera a empresa contratada optar por uma das

modalidades de garantia, conforme previsto no § 1° do Art. 56 da Lei n° 8.666/93.
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16.2. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢cao em dinheiro

ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria;

16.3. A garantia qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
16.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;

16.3.2 Prejuizos causados a Administragcéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugédo do contrato;

16.3.3 Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
16.3.4 Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza,
ndo adimplidas pela contratada;

16.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos itens mencionado acima;

16.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria em favor do contratante;

16.6 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

16.6.1 O atraso superior a 25(vinte e cinco) dias autoriza 0 CROMT a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da lei n°8.666 de 1993;
16.6.2 O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar san¢@es a contratada;
16.7 A garantia sera considerada extinta:
16.7.1 Com a devolucédo da apdlice, carta fianga ou autorizacao para levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao

de representante do CROMT, mediante termo circunstanciado de que a contratada

cumpriu todas as clausulas do contrato; e

16.7.2 ApoOs o término da vigéncia do contrato, em caso de ocorréncia de sinisi#

durante a execucdo contratual, o prazo de extincdo da garantia pg
io pelo CROMT,;
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16.8 O CROMT nao executara a garantia nas seguintes hipoteses:
16.8.1 Caso fortuito ou forga maior;
16.8.2 Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacfes
contratuais;
16.8.3 Descumprimento das obrigacbes pela contratada decorrente de atos ou
fatos da administracdo; ou

16.8.4 Pratica de atos ilicitos dolosos por seus servidores;

16.9 A empresa contratada devera encaminhar a referida garantia ao Setor de Compras
e Licitacdo do CROMT, até a data de assinatura do contrato, sob pena das sancdes

estabelecidas no Contrato, Anexo VII do Edital, e na legislacéo pertinente;

16.10 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisOrias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragao.

16.11 Para a prestacdo da garantia contratual fica vedado a empresa contratada pactuar
com terceiros (seguradoras, instituigdes financeiras, etc.), clausulas de ndo ressarcimento

ou ndo liberagdo do valor dado a garantia para o pagamento de multas por

descumprimento contratual;

16.12 Nao serdo admitidos como garantia os titulos da divida publica emitidos por
pessoas juridicas de direito publico no periodo de 1850 a 1930, assim como aqueles de
duvidosa liquidez, ao critério do CROMT, além de pedras preciosas, ainda que
portadoras de certificado de conformacao geolégica;

16.14 O CROMT podera decidir sobre a idoneidade da instituicdo que outorgue a

garantia, determinando a substituicio da mesma;

16.15 A garantia poderd ser alvo de tais retencdes, conforme o previsto nos artigos 64 ao

66 da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017:

16.15.1 Quando da rescisédo dos contratos de servicos com regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra, o fiscal administrativo deve verificar 0 pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos

g ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.
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16.15.2 Até que a contratada comprove o disposto no subitem anterior, o 6rgdo ou

entidade contratante devera reter:

a. A garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, prestada com
cobertura para os casos de descumprimento das obrigacfes de natureza
trabalhista e previdenciaria pela contratada, que serd executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria;

b. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

c. Na hipotese prevista no subitem 17.15.1, ndo havendo quitacdo das
obrigacdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da

contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

16.15.3 O 6rgao ou entidade podera ainda:

16.15.3.1 Nos casos de obrigacéo de pagamento de multa pela
contratada, reter a garantia prestada a ser executada conforme
legislacdo que rege a matéria; e

16.15.3.2Nos casos em que houver necessidade de
ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso |V do art. 80 da Lei n° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da contratada

decorrentes do contrato.

16.15.3.3 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera a contratada pela
sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR ESTIMADO

17.1. As despesas para atender esta licitacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no or¢amento da Unido para o exercicio de 2019, na
seguinte classificacdo orcamentaria:

0800 723 2510 | (65) 3644-2002
Rua 5, Quadra 12, Lote 7

Setor A - Centro Politico Administrativo
Cuiabd, MT - CEP: 78049-035

cromt.org.br



CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MATO GROSSO

17.2. As despesas do (s) exercicio (s) subsequente (s) correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

VALOR DO POSTO DE SERVENTE — PORTARIA N° 213, DE 25 DE SETEMBRO

O valor estimado para a presente contratacéo € de R$ 3.052,31 (Tres mil, cinquenta e
dois reais e trinta e um centavos) mensal, perfazendo o valor total estimado para os 12
(doze) meses de R$ 36.627,72 (trinta e seis mil, seiscentos e vinte e sete reais e
setenta e dois centavos), conforme Anexo |Il.

OBJETO CARGA HORARIA VALOR MENSAL VALOR ANUAL
SEMANAL ESTIMADO (R$) ESTIMADO (R$)

Servigos de limpeza e
conservagdo com
fornecimento de materiais,
utensilios e equipamentos.

44 H R$ 3.052,31 R$ 36.627,72

18. QUALIFICACAO TECNICA MINIMA EXIGIDA

18.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos pertinentes e compativeis com o objeto da licitacdo, por periodo
ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentagdo de atestado (s) fornecido (s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

18.1.1. Para a experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos, €
admitida a apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

18.1.2. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (irés) anos, serd aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes. Os periodos concomitantes serdo
computados uma Unica vez.

18.1.3. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundéria especificada no contrato social vigente.

18.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.
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18.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos.

18.2. Apresentar a seguinte documentacéo complementar:

18.2.1. Declaracéo formal de que no ato da assinatura do contrato autorizard 0 CROMT
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, até o0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no Edital.

18.2.2. Declaracdo formal de que apresentard, no prazo de 30 (trinta) dias apds
assinatura do contrato, laudo emitido por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego atestando o grau de insalubridade
(méaximo, médio ou minimo), bem como se a atividade apontada como insalubre consta
na relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15,
aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

18.2.3. Declaragao de realizagdo ou ndo de vistoria, conforme modelo constante do
Anexo “D” do Termo de Referéncia.

19. DA VISTORIA TECNICA (IN LOCO)

19.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, os licitantes
interessados em participar do certame poderédo vistoriar o local onde serdo prestados os
servicos, examinando as é&reas, tomando ciéncia do estado de conservacao,
caracteristicas e eventuais dificuldades para execucdo dos servigos, posto que néo
serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento da situacdo
existente.

19.2. Os licitantes interessados em realizar a vistoria nas instalagbes do local de
execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, poderdo
agenda-la previamente de segunda a sexta-feira, das 9 (nove) horas as 16 (dezesseis)
horas, pelo telefone (65) 2193-7518.

19.3. O prazo para a vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.
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19.4. Os licitantes deverdo apresentar, juntamente com a documentacdo de
habilitacdo, a Declaracdo de realizacdo ou ndo de vistoria, conforme o caso, de
acordo com o modelo constante do Anexo “D” deste Termo de Referéncia.

20. DO NEPOTISMO

20.1. E vedada a prestacdo de servicos por empregados da
empresa que sejam parentes até o terceiro grau de Membros ou Servidores
do CROMT.

20.2. E vedada ao CROMT a contratacdo de empresas

prestadoras de servicos que tenham como sécios gerentes ou diretores de
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros, compreendido o
ajuste mediante designagfes ou cessfes reciprocas em qualquer 6rgéo
da Administragdo Publica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme estabelecido nos
artigos 1° e 2° da Resolugédo N° 37 do Conselho Nacional do Ministério
Publico

21. DOS FERIADOS

21.1.Nos feriados especificos do CROMT ou em dias especificos
em razdo de decisdo da Administragdo do CROMT, podera
haver reducé@o no horario de funcionamento dos postos de
trabalho.

Cuiabd, 23 de novembro de 2018.

Katia Guarim
Analista Administrativo
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| ANEXO - I |

| VALOR DE REFERENCIA |

Item Descrigao Valor Mensal de Valor Anual de
Referencia referencia.
01 Servicos de limpeza e
conservagdo com
fornecimento de materiais, R$ 3.052,31 R$ 36.627,72
utensilios e equipamentos.
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| ANEXO — Il |

| DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO I

(o]

(nome da empresa), CNPJ n

, sediada (endereco completo), declara sob as
penas da Lei Federal n® 10.520/02, conhecer e aceitar as condicbes constantes deste
Pregéao Presencial n°® 07/2018 e seus Anexos, e que cumpre plenamente os requisitos
necessarios de habilitacdo exigidos no mesmo.

(domicilio do licitante), aos de de 2018.

representante legal

OBS. ESTE DOCUMENTO DEVERA SER ENTREGUE A PREGOEIRA, FORA DOS
ENVELOPES, NO ATO DA ABERTURA DA SESSAO DO PREGAO -
CREDENCIAMENTO.
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| ANEXO — IV |

| MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO |

inscrito no CNPJ/MF n°

por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n° e do

CPF n° Credencia n° e do CPF(MF) n° ,

para nos representar em todas as fases e procedimentos do Pregdo Presencial n°
07/2018, realizada pelo Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso — CRO/MT,
podendo para tanto assinar documentos, apresentar, renunciar e desistir de recursos e
impugnagdes, manifestar-se verbalmente ou por escrito, solicitar esclarecimentos,
enfim, praticar todo e qualquer ato necesséario ao bom desempenho da representacao
que o ato requer, desde que permitido e nao defeso por lei.

Por ser verdade, firmo o presente credenciamento.

-MT., de de 2018.

Nome do responsavel legal
Cargo
(é necesséario reconhecer firma)
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| ANEXO -V |

‘ DOS FATOS IMPEDITIVOS E CIENCIA DAS CLAUSULAS DO EDITAL (MODELO) ‘

Ao
Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso.
Endereco: Rua 05, Quadra 12, Lote 07, Setor A, Centro Politico Administrativo.

Assunto: Declaracéo.

A Empresa , CNPJ n° , DECLARA :

e Sob as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para
sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigacdo de declarar
ocorréncias posteriores.

e Ter ciéncia de todas as clausulas do Edital, sendo que o descumprimento de
qualquer dessas clausulas acarretara a aplicacdo das penalidades conforme
art.87 da Lei n° 8.666/93, principalmente e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

, de de 2018.

(Assinatura do representante legal da empresa).
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ANEXO - VI |

DECLARA QUE NAO EMPREGA MENOR PARA LICITAR COM O PODER PUBLICO
(MODELO)

Ao
Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso.
Endereco: Rua 05, Quadra 12, Lote 07, Setor A, Centro Politico Administrativo.

Pregéo Presencial n° 07/2018

, inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do

art. 27 da Lei n° 8.666/93, da nao realizacdo, no estabelecimento , de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre por menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho por
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo, na condicdo de aprendizes, a partir de 16
(quatorze) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cdo de aprendiz.

, de de 2018.

(Assinatura do representante legal da empresa)
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| ANEXO — VI |

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006 (MODELO)

(deverd ser entregue, apos a fase de lances, junto com a proposta comercial)

Ao
Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso.
Endereco: Rua 05, Quadra 12, Lote 07, Setor A, Centro Politico Administrativo.

Pregdo Presencial n°07/2018

A (nome/razao social) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal o (a) , portador da Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei, que

cumpre 0s requisitos legais para qualificagdo como microempresa ou empresa de
pequeno porte, e atesta a aptidao para usufruir do tratamento favorecido estabelecido
nos arts, 62 a 69 da Lei Complementar n°® 123/06, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos no § 6° do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/06.

, de de 2018.

Carimbo CNPJ, nome e assinatura do responsavel legal (legivel).

Nota: A falsidade desta DECLARACAO, objetivando o0s beneficios da Lei
Complementar n.° 123/06, caracterizara crime de que trata o Art. 299 do Cddigo Penal,
sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das penalidades previstas
neste Edital.
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ANEXO - VIII

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS
O licitante devera apresentar ao CRO-MT os documentos relativos a habilitacéo juridica,
regularidade fiscal e qualificacdo econdmico-financeira, conforme listados abaixo:

1. HABILITACAO JURIDICA
1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;
1.1.1- Cédula de identidade do titular (cépia), no caso de empresa individual;

1.2- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
gue podera ser substituido por documento consolidado das altera¢des, devidamente
comprovado o Ultimo registro no érgao proprio e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores, e que tenha
especificado, como objeto social da empresa, expresso no estatuto ou contrato
social, atividade compativel com o objeto deste Pregao;

1.3 — Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio;

1.6 — Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedidopelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

2. REGULARIDADE FISCAL

2.1- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) no ramo de
atividade econdmica pertinente ao objeto;

2.2- Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

2.3- Copias das certiddes negativas de débitos ou equivalentes na forma da lei:
2.3.1. Certiddo Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, a qual

engloba também os tributos relativos ao Instituto Nacional de Seguridade Social,
sendo que essa pode ser retirada através do site: www.receita.fazenda.gov.br;

2.3.2. Certiddo do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), a mesma pode ser
retirada no site: www.caixa.gov.br;

2.3.3. Certiddo Negativa de Débito Fiscal Estadual (CND), expedida pela Secretaria de
Estado de Fazenda, ou equivalente, do respectivo domicilio tributario;

2.3.6. Certiddo Negativa de Débito de competéncia da Procuradoria Geral do Estado do
respectivo domicilio tributario;

2.3.6. Certiddo Negativa de Débito Municipal, expedida pela prefeitura do
respectivo domicilio tributario;

2.3.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), a mesma pode ser
retirada no site: www.tst.jus.br/certidao.
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3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.1 Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, emitida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

3.2 A certiddo acima terd validade de acordo com o prazo estipulado pelo 6rgéo
emitente e apontado na propria certidao.

3.2.1- Caso a certiddo ndo contenha o prazo de sua validade, sera considerada valida
pelo prazo de 90(noventa) dias a contar da data de sua emissao.

4.  QUALIFICACAO TECNICA

6.1 Comprovacdo de aptiddo para desempenho das atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas qualitativas e quantitativas com o objeto da licitacao,
mediante apresentacéo de atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado que tenham sido ou estejam sendo atendidos pela Licitante;

6.2 Os originais dos atestados poderéo ser solicitados pela comissdo de licitacdo, para
fins de conferéncia.
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ANEXO IX

CARTA PROPOSTA

Nome da Empresa: CNPJ:
Endereco:

Fone: Fax: E-mail:

Conta corrente n°: Banco n°: Agéncia n®:

Ao Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso - CROMT.

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta para fornecimentos dos materiais
objetos do Pregéo Presencial n® 05/2018. A validade de nossa proposta relativamente
aos itens abaixo € de __ (minimo 60(sessenta)) dias corridos, a contar da data de
abertura da sessao.

DISPUTA GLOBAL:

Item Descrigao Valor Mensal de Valor Anual de
Referencia referencia.
01 Servigos de limpeza e
conservagado com
fornecimento de materiais, R$ R$
utensilios e equipamentos.

Declaramos que:

1. Declaramos que o prego acima para os itens ofertados incluem todos os custos
diretos e indiretos, encargos tributarios e trabalhistas, dentre outros.

2. Forneceremos os materiais no prazo, local e condi¢des previstos no Edital, contados
a partir do recebimento da ordem de servigo.

3. Concordamos com todas as disposicfes e exigéncias deste edital e seus anexos,
inclusive com Termo de Referéncia.

6. Até o recebimento da nota de empenho e/ou outro documento correspondente, esta
proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢cfes do
Edital.

5. O abaixo assinado declara estar ciente de que ndo lhe cabera direito de exigir
nenhuma multa ou indenizagao financeira, caso o CROMT decida ndo contrata-lo.
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Cuiaba, de de 2018.

(Nome e assinatura do responsavel legal).
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ANEXO - X

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
EXECUCAO DO OBJETO.

A Empresa (razdo social), inscrita no CNPJ sob o n° , com sede a
Rua/Av DECLARA, perante o Conselho Regional de Odontologia de
Mato Grosso, que:

1. Disporé a partir do ato da assinatura do contrato do durante toda a sua vigéncia
de toda a estrutura e recursos necessarios para execucao do objeto especifico
no certame licitatério — Pregdo Presencial CROMT n° 07/2018 em especial os
seguintes:

1.1 Instalagfes Fisicas;
1.2 Dos Equipamentos necessérios para execucédo do objeto; e
1.3 Mao de obra qualificada

2. Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execucao das atividades especificadas
contratualmente.

Sendo isto o que havia a declarar,

(localidade),(dia) de (més) de 2018.

(assinatura)
(nome do responsavel ou representante)
(carimbo da empresa)
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ANEXO - XI |

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N° XXX/2018

Contrato de fornecimento que fazem entre si de um
lado o CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA -
CRO/MT e do outro a empresa

NSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA — CRO/MT, autarquia federal, inscrita
no CNPJ/MF n° 03.682.916/0001-13, com sede administrativa ha Rua 05, Quadra 12,
Lote 07,Setor A, Centro Politico Administrativo, Cuiabd — MT — CEP.: 78.069-035, e-mail
cromt@cromt.org.br, neste ato representado pelo seu Presidente — Dr. LUIZ EVARISTO
RICCI VOLPATO, brasileiro, cirurgido dentista, inscrito no CRO/MT sob o n® , portador
do RG e do CPF/MF n° | residente e domiciliado na Rua/Av. \
Cuiaba - MT., doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a empresa
, pessoa juridica de direito privado,

com sede na Rua/Av. , no , Bairro

, Cuiabd - MT, neste - MT, neste ato representada pelo seu so6cio
gerente brasileiro, casado, , portador
do RG. n.° SSP/MT e CPF/MF n° , residente
e domiciliado na cidade de - MT, doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar entre si o presente Contrato de
fornecimento, que seréd regido pela Lei 8.666/93 e suas respectivas alteracbes e pelo
dispostos nas clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FINALIDADE

1.1. A presente licitagcdo tem por objeto a Contratacdo de Empresa Especializada
para executar os servicos de limpeza, higienizagdo e conservagdo, com
fornecimento de m&o de obra e todos os materiais de consumo, utensilios e
equipamentos necessarios e adequados, nas dependéncias da Sede do
Conselho Regional de Odontologia do Estado de Mato Grosso — CROMT.

1.2. Faz parte integrante deste objeto o Termo de Referencia do Pregéo Presencial
n°® 07/2018 e a proposta da Contratada, independentemente da sua transcrigao.

2. DA VIGENCIA

2.1 O Termo de Contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, desde que
haja autorizacdo formal da autoridade competente.
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| 3. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES |

3.1. Do CONTRANTE:
a) Pagar a contraprestacao financeira ajustada;

b) Prestar as informacdes, documentos e esclarecimentos necessarios a correta
prestacao;

¢) Fornecer todas as informacgdes, esclarecimentos necessarios para a correta
prestacdo de servico pela contratada;

d) efetuar o pagamento devido pela execugéo dos servi¢os, no prazo estabelecido
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias.

e) Nao ceder, em nenhuma hipotese, os direitos, usos e obrigacdes sem o
conhecimento e autorizacdo prévia da CONTRATADA;

f) Noticiar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execucao do
Contrato.

3.2. Da CONTRATADA:

a) tomar todas as providencias necessarias a fiel execuc¢édo do objeto deste contrato, tal
qual descrito.

b) N&o realizar subcontratacdo total ou parcial dos servi¢os, sem anuéncia do CROMT.
No caso de subcontratacdo autorizada pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA
continuard a responder direta e exclusivamente pelos servicos e pelas
responsabilidades legais e contratuais assumidas;

¢) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, relativos a execugdo ou em conexdo com ele,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de haver fiscalizacdo ou
acompanhamento por parte da CONTRATANTE;

d) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes, em caso de acidentes de
trabalho com seus empregados, em virtude da execucdo do presente contrato ou em
conexao com ele, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;

e) Aceitar nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0S acréscimos ou supressoes, a critério
da Administracéo, referentes a execucao do servico, nos termos da Lei vigente;

f)Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA quaisquer danos que venham a
ocorrer ao CROMT ou a terceiros, decorrentes da propria execugdo dos servigos
contratados;

g) A CONTRATADA devera manter as mesmas condi¢cdes de habilitacdo durante toda
execucgao dos servicos.

‘ 4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
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4.1 Pelos servicos executados a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
mensal de R$ ( ) e o valor global de R$

( )

4.2 As condicdes de pagamento estdo dispostas no item 11 do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital.

5. CLAUSULA QUINTA — DA LICITACAO

5.1. Deu origem a esse Contrato a licitacdo na modalidade de Pregdo Presencial n°
07/2018, a qual as partes encontram-se vinculadas ao seu edital e a proposta da
adjudicataria.

6. CLAUSULA SEXTA — DA LEGISLAGCAO APLICAVEL A ESTE CONTRATO E AOS
CASOS OMISSOS

6.1. As partes declaram-se sujeitas as disposicdes da Lei Federal 8.666/93 e todas as
suas alteracbes, que serd aplicada em sua plenitude a este Contrato, bem como aos
casos omissos ou ndo previstos no pregdo, resultantes desta pactuardo ou com ela
correlata.

7. CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1. O presente instrumento poderd ser rescindido por iniciativa de qualquer uma das
partes.

7.2. Constituem motivos para rescisdo sem indenizacéo:

7.2.1. O descumprimento de qualquer das clausulas deste Contrato;

7.2.2. A subcontratacao total ou parcial do seu objeto;

7.2.3. O cometimento reiterado de falta na sua execugao;

7.2.6. A decretacao de faléncia ou insolvéncia civil;

7.2.5. A dissolucao da sociedade ou falecimento de todos os socios;

7.2.6. Razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
devidamente justificadas pela maxima autoridade da Administracdo e exarada no
processo administrativo a que se refere o Contrato;

7.2.7. Ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovada impeditiva
da execucédo do contrato.

7.3. E direito da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa, usar das
prerrogativas do art. 77 da Lei 8.666/93.

7.6. E direito da CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa nos caso de resciséo
prevista nos itens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1. Pela inexecugdo total ou parcial deste contrato, a CONTRATANTE podera
garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
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a) pelo atraso diério injustificado, multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia em
que ocorrer o0 atraso, calculado sobre o valor global contratado e multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor global contratado, quando os atrasos ocorrem por mais de 3 (trés)
vezes consecutivas ou ndo.

b) Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a administracdo podera garantida a
prévia defesa, aplicar, também, as seguintes sanc¢des:

b.1) Adverténcia;

b.2) Multa Administrativa conforme a gravidade da infracdo ndo excedendo em seu total,
ao equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, cumulavel com as demais
sancoes;

b.3) Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
0 Municipio, por prazo nado superior a 02 (dois) anos;

b.6) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes, de acordo com o inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93;

8.2. No caso de aplicacdo das penalidades previstas neste item, estdo resguardados 0s
direitos da licitante vencedora constantes no artigo 109 da Lei 8666/93.

9. CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. Os recursos para 0 pagamento deste Contrato serdo oriundos dos recursos
proprios da CONTRATANTE, e serdo empenhados na dotagdo orcamentaria: Xxxx

10. CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. O foro Secéo Judiciaria da Justica Federal de Mato Grosso é o competente para
dirimir eventuais pendéncias acerca deste contrato, na forma da lei nacional de
licitagBes, art. 55, § 2°.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS

11.1. Fazem parte integrante deste Contrato, independente de transcri¢do, a integra do
processo administrativo do Pregdo Presencial n° 07/2018 e a proposta da
CONTRATADA.
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11.2. A CONTRATADA fica obrigada a manter as condicbes de habilitagéo,

BN

especialmente, no que diz respeito a seguridade social, durante toda a vigéncia do
Contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Cuiaba-MT, _ de de 201__ .

Contratante Contratante

Contratada
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